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rganisasi memberikan kontribusi yang sangat signifikan techadap
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angat kerja gu SD Negen Se- Kecamatan Medan Denai serta dap
aijadikan sebagal predikior. Hal ini berarti bila mgin meningkatka

semangat kerja  guru maka hal yang mesti dilakukan adalah perlunya

menciptakan iklim organisasi yang kondusif di sekolah tersebut U
chcmi-mp'ir.:il-x‘l situasional kepala sekolah  memberikan kontribusi yang
signifikan terhadap semangat kera guru 1> Negen SE- Kecamatan

Medan Denai. Adinya bila kepemimpinan situasional kepala sekolah di
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sckolah tersebut berjalan efektif’ maka akan semakin menambah semang
rja guru dalam melaksanakan tugasnya di sekolah tersebut.

im organisasi dan kepemimpinan situssional kepala sckolah s&
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Dengan demikian ketiga hipotests penclitian im telah diugr kebenarannya

seeara empiris
ﬁi I omeneinuhian bahwa seinua vunuiw

[ibusi yang signifikan terhadap semangat kera gurd, Oleh sebab i

memiliki semangat dalam bekerja maka semua faktor yang LeTk 1

engan semangat kerja harus diperhatikan, terutama shlim organisast da

n kepala sckolah.

— Temuan penclitan ini juga berimplikasi bahwa keuka iklim organisasi
z sekolah tersebut  kondusif yaitu dengan adanya sikap saling erbuka antar
sesama gury, pegawai dan kepala sekotah, adanya keakraban dalam bekerjub

auling menghargay antar sesami seria muementingkan kepentingan bers:

aripada kepentingan pribadi, Dengan adanya saling menghargal, saling

erbuka dalam bekerja dan masing-masing guru tersebut memiliki hu&ln




Kepemimpinan kepala sckolah terlaksana dengan kurang efektl, akan

berakibat terhadap semangat guru dalam bekerjas U uk itu prilaku yang

cepala sekolah dalam memimpin sebuah sekolahtharus sesuai
: &in )Mi rikan motivasi
asi sesama pury, membimbing guru sert el

kepada guru lasnnya.
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Oleh karena hasil penelitian ini menunjukkan bahwa iklim organisasi
mberikan kontribusi yang sangat signifikan terhadap semnagat kerja gur

maka diharapkan kepala sckolah agar membuat strategi serta langkah-langkah

baganmana agar hendakaya terciptanya suate iklun orgamsase di sekolah
:lersebut jadi kondusit| agar gury 'dap'al termotivasi  dalam  melakukan u

ckerjaannya schari-hari.

>
<

@ Berdasurkan temuan dan implikasi penelitian di atas, maka disur@

kepada:
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mcndorbng terciptanya produktivitas kerja guru, Untuk 1tu dalam

penciptaan motivasi

n mmclptakan iklim organisast yang kondusit.

Peneliti selanjutnya agar lebih memperluas Kajian tentang motivasi K

guru baik dari segi aspek vang dikaji, jumlah responden muaupun wilaya

penchtian, Karcnd diduga s banyak  Taktor- Taktor—yam

sumbangan yang signitikan terhadap semangat kerja guru yang belum

werungkap dalam  penelitian '*Qc.hmbba penelitun lanjutan 4La

memperlengkap khasanah pengetahuan tentang semangal kera gury.
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