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KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

ng kepemimpinan kepata sekolah (X;) dengan hasil belajar kimia $is
e Negeri 3 Medan (Y) dimana variabel bebas mempunyai peﬁgaruh yang be
w yaitu mempengarubi terhadap variabel terikat dan menghasilkan kek
hubungan atau korelasi dalam kategori rendah. Kepala sekolah memberikm
> pengaruhnya sebesar 12.5%.
= Kedua. terdapat hubungan yang positif yang signifikan persepsi siswac
z tentang disiphin kerja guru kimia (X,) dengan hasil belajar kimia siswa SMK

Negeri 3 Medan (Y) dimana variabel bebas mempunyai pengaruh yang bermal

yaitu mempengaruhi terhadap variabel terikat dan menghasilkan kek

hubungan atau korelasi dalam kategori rendah. Disiplin kerja guru kima

& memberikan pengaruhnya sebesar 4,4%. &

Ketiga, terdapat hubungan positif yang signifikan persepsi siswa tentan

kepem@@ sekolah (X;) dan disiplin ker
1 S

hasil belajar kim N'Nc fan atau
kategon korelasi yang rendah.
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Kepemimpinan  kepala sekolah dan disiplin  guru secara bersama-sama

memberikan pengaruhnya sebesz

B. Implikasi

Masalah peningkatan hasil belajar kimia memang bukan
sederhana, Ada banyak faktor yang berkontribusi dan bersifat konm

mempengaruhi hasil belajar kimia. Dua faktor yang berpengaruh terhadap

belajar kimia adalah kepemimpinan kepala sekolah dan disiplin kerja guru.
Kepemimpinan kepala sekolah yang positif adalah memiliki kcinb

keinginan untuk bekerja keras, menyatu dengan pekerjaan dan
melaksanakan pekerjaan. Dari keinginan-keinginan jni selanjutnya timbu
encapai hasil yang baik dan bersedia mengambil tanggung jawab sﬁ i

terhadap pekerjaannya sertar membantu perkembangan guru-guru di Negerl

3 Medan
epa 'mem:h se Qngetah 12

anakan peken genap kemampuan schingga

hasit belajar kim sebagai salah satu tujuan dari

suatu pembelajaran. Di sisi lain kepala sekolah mempunyai keinginan kuat untuk

i ‘ﬂ'Lgt{\ PF‘HPLJ&’ Mg .
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senantiasa mengontrol, memberikan saran perbaikan dan memben petunjuk atau

arahan kepada guru agar senantiasa memiliki semangat kerja.

ekolah  yang  memilikikepemimpinan  positif  mampu

npengaruhi bawa du mereka dalam melaksanakan
dan k iba Ee ang dimaksud
isi lam menjalankan program yang mcné a visi dam,misi

2KOIah, sehinggea da

¥engan jelas dan mampu dikoordinas) dengan baik.

Hal tain yang menjadi indikator kepemimpinan kepala seko

Adakalanya motivasi guru

kemampuan menuntut dan memotivasi.
menjalankan tugasnya berada pada kondisi yang rendah, Datam kondisi de
kepala sekolah yang memiliki kepemiminan diuji. Disini ia harus berperan
menuntun dan memberikan motivasi kepad guru untuk memperbaiki se
kerjanya Dengan meningkatnya semangat kerja guru ini akan mendoron

menyadari bahwa dirinya memiliki tanggungjawab dalam melaksanakan tu

kewajibannya.

Bila guru memiliki semangat dan kemampuan untuk naka

pekerjaan, 1a akan mengarahkan segenap kemampuannya sehingga proses

pembe n dapat berlangsung dengan baik yang me an kemudahan bagi
siswa Nr]au g Di sisi lai
o, diharapkan da 1 dan informasi yang akurat

vang dimilikinya sehingga

pengalaman dan wawasan siswa dalam menyerap pengetahuan akan bertarabah.
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Dalam hal ini guru perlu diberikan kesempatan untuk mengekspresikan potensi,

kemampuan dan pengetahuan yang dimilikinya dan diberikan tanggungjawab

sesuai denga daﬂgﬂN u . 1
srekastidak sesuat

¢ & keahlian dan kemampuan yang dimilj
creka tidak dapa B 5 A : 2sual de g

1adapkan oleh

Kepemimpinan kepala sekolah juga akan teruji pada saat d

*rendahn}'a kesejahteraan bawahannya. Pada kondisi demikian k lah

w harus merasa prihatin dan berupaya mencari solusi terhadap masalaifvang

dihadapi oleh bawahannya. Selanjutnya kepemimpinan kepala sekolah aka
dari sikap dan perbuatannya. Sikap yang mencerminkan keterbukaan, ke
dan welas asih kepada guru akan memberikan kesempatan terjalinnya hub

kena yang berkualitas, rasa senasib dan sepenanggungan dalam perj

-
Z

9 meningkatkan kualitas pendidikan, hal tersebutlah mendorong kepemi

kepala sekolah dapat meningkatkan hasil belajar kimia siswa di SMK

Medan.

menge 0@;}31 siswa tentang kepemimpinan ke
memngkatkan hasil layar'um gkatan kepemimp
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Implikasi dart uraian diatas mengarah kepada perlunya memberikan

pelatthan dan peningkatan kepemampinan kepala sekolah dan kepedulian kepala

sekolah dengandingkiingan kerjanya.

Disamping k lmplu olah faktor lainnya yang dapat
ndor _g, asﬂ dalamudin '

:s:phn keanya. Disiplin kcrja g

Y51 41d4]1 DetANnvd

-‘ CHTISISTEN datam mefaksanakan i

aidah-kaidah kedisiplinan. Konsistensi ini mengandung makna ba

memiliki keteguhan sikap untuk senantiasa memegang aturan kenja y ku

w dan berupaya menerapkannya dengan baik.

Disiplin kerja guru berperan penting dalam melaksanakan tugas m

sckolah baik secara individu maupun secara kolektif, agar lebih menge

mereka dapat mestimulir dan membimbing pertumbuhan tiap murid

kontiniu, serta mampu dan lebih cakap berpartisipasi dalam interaksi bel

]
z lebih efektif dalam mewujudkan seluruh fungi pengajaran dengan de

mengajar. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja guru

penting dalam menunjang dan meningkatkan hasil belajar kimia ya:w'upa :

salah satu indikator dar keberhasilan suatu sekolah.

asil penelitian antara hubungan disiplin_kerja guru denge

if da a2l 11 jelas
cpsm disiplin__kenjz

katan prestasi siswa vyang

tercermin dari penmingkatan hasil belajar kimia.




Memperlihatkan hasil penelitian baik secara bersama-sama maupun secara

tndividu, maka dapat ditarik suatu pemahaman bahwa hasil belajar kimia akan

terbentuk  darikondrisi-Kondisi yang melatarbélaka ginva. Untuk jtu perlu

hattkan upaya-upaya yang Ns rlangsung ters
@tian untwgr ki k l@\u

menerus, sehingga

) periu untuk

Berdasarkan kesimputan dan implikasi penelitian sebagai

d;:'n n sebagai salah satu alat ukur dari tujuan pe
q . Sarap-saran

bagian terdahulu, ada beberapa saran dikemukakan sebagai berikut:

Para kepala sckolah hendaknya memiliki kepemimpinan yang kuat m
tujuan itu perlu dibekali dengan pengetahuan manajerial melalui pelalg

pelatthan. Hal ini perlu dipandang mengingat masalah pengetabuan mana:'

sangat mendukung tugas kepala sekotah sebagai pimpinan.

1
2. Rekrutmen untuk Jjabatan kepala sckolah hendaknya dilakukan

W
-
Z
2

pemilihan. Kepala sekolah dipilih secara demokratis dari guru. Melalui
8 ini diharapkan akan memperbaiki persepsi kepala sekolah mengenaisumber
kekuasaan. Sistim pengangkatan sebagaimana yang terjadi ~ selani

menghasilkan kepala sekolah yang cenderung men an kuasa legiti

dal jal&pe impinap. 1@ bahwa Kbkuz
dan atasan sehi mkl‘; 0

riu ditingkatkan sampai pada

taraf yang memenuhi standar untuk hidup layak. Peningkatan kepemimpinan
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kepala sekolah melalui kepala sekolah melalui pemuasaan kebutuhan

fisiologis ini akan menjadi ladasan bagi uapay peningkatan motivasi kerja

melalul carg a2 lam, sebab motivasi dalan apapun akan kchilangan

na bila konsgkepa" F berpusat kep

Aga ah hastl belajar kimia ini menjadi lel

a usaha memenuhj

_‘._.-!' atzlal= _- renoeny:

lain scbagai variabel bebas.
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