ABSTRAK

ANIFAH. NIM. 035030211, Hubungan Kepuasan Kerja dan Keprofesionalan Guru
dengan Mutu Pembelajaran (Studi pada Guru-Guru SLTPN di Kecamatan Medan
Kota). Tesis, Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan, September 2005.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kepuasan kerja dengan
mutu pembelajaran, hubungan keprofesionalan guru dengan mutu pebelajaran, dan
hubungan kepuasan kerja dan keprofesionalan guruy secara bersama-sama dengan mutu
pembelajaran guru.

Penelitian 1ru merupakan penehtlan desimptlf korelastonal karena melihat

Medan Kota yang berjumlah 250 orang, dan yang menjadt sampel penelman ini adalah
152 orang atau 60,8 % dani populasi. Instrumen pengumpulan data adalah kuesioner
untuk kepuasan kerja dan keprofesionalan guru, angket untuk mutu pembelajaran.
' Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa : (1) terdapat hubungan positif
kepuasan kerja dengan mutu pembelajaran ditunjukkan dengan koefisien korelasi
sebesar 0,7254 dan ty, = 12,91 >t o, = 1,98 dengan dk = 150 pada taraf signifikansi
a = 0,05, (2) terdapat hubungan pengetahuan keprofesionalan guru dengan mutu
pembelajaran ditunjukkan dengan koefisien korelasi 0,7214 dan ty, = 12,7585 > typ =
1,98 dengan dk = 150 pada taraf signifikansi o = 0,05, dan (3) terdapat hubungan
. kepuasan kerja dan keprofesionalan guru secara bersama-sama dengan mutu
pembelajaran ditunjukkan dengan koefesien korelasi sebesar 0,726 dan koefesien
determinasi 0,5271, yang berarti bahwa 52,71 % mutu pembelajaran guru dapat
dijelaskan dengan kepuasan kerja dan keprofesionalan guru secara bersama-sama
melalui persamaan garis regresi ganda Y = 20,66 + 2,16X; + 0,87X;.




ABSTRACT

ANIFAH. NIM. 035030211, The relationship to satisfying of work and teacher of to
profesionalited with Knowledge of Quality (The Study of SLTPN Teachers at Medan
City Subdistrict), Thesis, Medan, Graduate Program, State University of Medan,
September 2005. '

The objective of the research are to know the relationship between to satisfying
of work with knowledge of quality, the relationship teacher of to profesionalited with
. knowledge of quality, and the relationship to satisfying of work and teacher of to
profesionalited together with knowledge of quality by teachers.

The po ion_of te I . "
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by using stratified proportional random sampling, the amount of samples are 152
people (60,8 %) of population.

To test the hypothesis utilized by bivariate correlation technique, partial
correlation, and regresions with level of significant 5 %. This research result shows
that there are positive relationships between : (1) the satisfying of work and
knowledge of quality with ryy = 0,7254 and tuum = 12,91 > tu = 1,98, (2) the
teacher of to profesionalited and knowledge of quality with e = 0,7214 and tyjg =
12,76 > tus = 1,98, and (3) Furthermore, there is a positive relationship between two
independent variables and the knowledge of quality of SLTPN teachers at Medan city
subdistrict with 1y = 0,726 and determinacy of coefficient 0,5271, it’s mean that
32,71 % knowledge quality of SLTPN teachers can be explained by to satisfving of
work and teacher of to profesionalited by multiple linier regression ¥ = 20,66 +
2,16X, + 0,87X,.




