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%iajukan dalam penelitian ini diterima dan menolak hipotesis nol (Hp ).

q&lﬁm berarti terdapat hubungan yang berarti antara : (1) pemahaman manaj
gan kinerja ketua PKBM di Kota Medan, (2) gaya kepemimpinan dengan kinm

><etua PKBM di Kota Medan, (3) pemahaman manajemen dan gaya kepemimpi

W% etua PKBM secara bersama-sama dengan kinerja ketua PKBM di Kota M

z-lasil uji t untuk hipotesis pertama dan kedua, serta hasil uji F untuk hipotesis
unjukan bahwa hubungan tersebut sangat berarti pada taraf signiﬁkansi o= ?

ﬁ;a.wkan uraian tersebut maka beberapa kesimpulan dapat dirumuskan seba

h@l’m terdapat hubungan yang “erarti antara pemahaman mn@mm

ngan Kincijs P¥RM di Kot Medan ( r = 0,543) Ini i bahwa
hai | 5 j . . - % L J
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Kedua, terdapat hubungan yang berarti antara gaya kepemimpinan dengan

kinerja ketua PKBM di Kota Medan (r = 0,539). Artinya makin baik gaya

kepemimpinan, maka makin baik pula Kinérja ketua PKBM di Kota Medan.

Implikasi Hasil Penelitian

Hasil temuan ini berimplikasi terhadap kebijakan-kebijakan yang diambil m
> Dinas Pendidikan Kota Medan dan Kepala BPKB Kota Medan yang erat kai

" dengan peningkatan kinerja ketua PKBM di Medan meliputi : Upaya pening
pemahaman manajemen dan gaya kepemimpinan ketua PKBM, dapat dilak
berbagai cara diantaranya adalah melalui in service education seperti dis

inar, lokakarya, pendidikan dan pelatihan yang materinya berkaitan dengan
manzjemen, perilaku organisasi dan kepem mpinan yang dapat menambah san
uan ketua PKBM, schingga ketua PKBM dalam melaksanakan % dan

tanggungjawabnya senantiasa berpedoman kepada pengetah g dimilikinya
jl.lk pelaksanaan t ﬁn
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Selain itu perlu juga bagi pihak Dinas Pendidikan Kota Medan untuk

memberikan atau mengadakan program pendidikan lanjutan bagi ketua PKBM,

ya peningkatan pemahaman manajemen dan gaya kepemi juga

@ dilakukan melalui system pengawasan yang lebih disiplin dalam pengelolaan

pelaksanaan PKBM. Sehingga dengan pengawasan tersebut, ketua P

: kerja dengan penuh tanggungjawab untuk senantiasa melakukan inovasi-ino

ikulum dan sistem pembelajaran PKBM tersebut. Serta memberikan rewb
-kepada ketua PKBM yang mamu meningkatkan prestasi kerjanya dengan indika

z keberhastian semakin berkembangnya produktivitas kegiatan belajar masyarakat. b

Pemehaman manajemer dan gzya kepemimpinan secara bersama-
Qmiliki hubungan dengan kinerja ketua PKBM di Kota Medan. Dengan dm}

B
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bersama-sama pemahaman manajemen dan gaya kepemimpinan memberikan

kontribusi sebesar 50,6% terhadap kinerja ketua PKBM di Kota Medan.

4 [ndldjkan untuk mengkaji dan

unakan untuk meningkatkan kedua variabel tersebut.

enn-uaran.
Berdasarkan hasil dan pembahasan penelitian, pengujian hipotesis,

ui_mpulan di atas, maka diajukan beberapa saran sebagai berikut : H

>. Kepada kepala BPKB di Kota Medan dalam menentukan dan menetapkan ke
s PKBM di provinsi Sumatera Utara dengan  memperhatikan kompeiﬂU
pemahaman manajemen PKBM dan gaya kepemimpinan.
. Kepada Dinas Pendidikan Kota  Medan dalam meningkatkan kinerja keL
9 PKBM  perlu melakukan seminar-seminar, lokakarya, penataran ten
pemahaman manajemen dan kepemimpinan serta memberikan kesempa
@mjﬂ ketua PKBM untuk mengikuti pendidikan lanjutan.
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4. Bagi Penelitian lanjutan, disarankan untuk melakukan penelitian terhadap

variabel-variabel yang kemungkinan mempunyai hubungan dengan kinerja ketua
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