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guru. Berarti gaya kepemimpinan kepala sekolah mampu menunjang peningkap

motivasi mengajar guru, schingga makin baik gaya kepemimpinan kep
z sckolah maka semakin baik pula motivasi mengajar guru. Sebaiiknya mab

2 rdapat hubungan berarti antara pembenian kompensasi dengm%vasi

9 rendah  gaya kepemimpinan kepala sckolah, maka semakin rendah m

mengajar gunt.

mengajar guru. Hal ini ditunjukkan olch nilai koefisien korelasi (r, esar
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mengajar guri, sehingga makin batk pemberian kompensasi, maka semakin baik
pula motivasi mengajar guru. Sebaliknya makin rendah pemberian kompensasi,
maka semakin rendahmotivasi mengajar guru.

Terdapat hubungan berarti  antara gaya kepemimpinan kepala sckolah dan
pemberian kompensasi  secara bersama-sama dengan motivasi mengajar guru,
Hal iniiditunjukkan oleh nilai koefisien korelasi (R) 'sebesar 0,519 scdangkan
nilai karelas: determinasi (Rz) sebesar 0,269 menunjukkan bahwa kontribusi
gaya kepemimpinan kepala sekolah dan pemberian kompensasi terhadap
motivasi mengajar guru sebesar 26,90 %. Sedang sisanya 73,10% berasal.dari
variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.

Berarti gaya kepemimpinan kepala sekolah dan pemberian kompensasi mampu

meningkatan motivasi mengajar guru, sehingpga makin baik gaya kepemimpinan
kepala sckolah dan pemberian kompensasi maka scmakin baik pula motivasi
mengajar guru. Sebaliknya makin rendah gaya kepemimpinan kepala sekolah

dan pemberian kompensasi, maka semakin rendah motivasi mengajar guru.

Implikasi Hasil Penclitian

Implikasy dari hasil penelitian ini, adalah bahwa motivasi mengajar dikalangan

guru SMK PAB tampak secara berarti didukung oleh gaya kepemimpinan kepala

sekolah dan pemberian kompensasi. Untuk ko depan diharapkan kepada pihak

pimpinan agar lebih bijaksana dalam mengambil keputusan ata kebijakan-kebyjakan

yang mendukung munculnya motivasi mengajar yang berkualitas. Artinya bagaimana
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kepala sekolah mampu menjadi penggerak untuk menciptakan gaya kepemimpinan

vang mendukung terwujudnya motivasi mengajar guru. Dengan demikian usaha

pimpinan SMK PAB perlusmemperhitungkan stapakah.yang mampu menjadi kepala

dapal menerapkan gay

g A kepemimpinan yang r
motivasi mengajar N
Di «uala sekolah harus dapat m
layﬁmcreka melaksanakan tugas mengajarya yang pe

yan 1 tersebut. Jangan pula, begilu motivasi mengajar sudah

endokung terwujud

tidak memberikan reward dari usaha kerja para guru. Hat ini akan berdampak

Watip terhadap loyalilas kerja yang tinggi terscbut. Bisa saja guru melakukan

omali-anomali pendsdikan yang berdampak pada kualilas pendidikan stu sendisi.

>chh karena ifu pemberian kompensasi kepada para guru perlu mendapat perhatian
2 ersendiri oleh pihak pimpinan SMK PAB Deli Sevdang., c

z Pola rekrutmen calon kepala sekolah yang dilakukan oleh Pihak Yaya

PAB, perlu dievaluasi dengan mempertimbangkan kompetensi sebagai ke
lah, mampu atau tidak ia mcnampilkan gaya kepemimpinan yang
mendukung terwujudnya motivasi mengajar guru tersebut,
Selanjuinya dengan pemberian kompensasi perlu juga dicvaluasi
pihak yayasan SMK PAD agar lebih memberikan perhatian yang khusus kepada para

yang m restasi vang baik dalam melaksa n

" mempunyai mo M‘ canigiuatitas
' vang pada akhimya juga akan memberilan_keuntungan pada pihak
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yayasan. Untuk itu pembinaan kepada kepala sekolah dan para guru harus senantiasa

dilakukan untuk menghindari munculnya anggapan negatip terhadap menejemen

p mba!asan E G
: esimp maka diajukan beberapa saran sebagai berikut

enelman lanjutan, dapat melakukan penclitiannya ter

sekolah yang dilaksanakan

vanahel yang kemungkinan mempunyai hubungan dengan motwas mengajar

guru yang belum diteliti olch penulis antara lain pengetahuan mana

m kompensasi, koordinasi, pengetahuan tentang perencanaan, lingkungan kerja,

budavya ke 4. budava masya nemberian mo r-_g._ *190

gaya kepemimpinan, pola komumikasi, latar belakang pendidikan aU

=
sebapainya.
z 2 Hasil penelitian ini dapat sebagai bahan pertimbangan bagi pihak yaynb

PAB di Deli Serdang dalam usaha meningkatkan motivasi mengajar
perlu menganalisis dan mengevaluasi gaya kepemimpinan kepala sekola
&y&ng diterapkan, dan pemberian kompensasi pihak yayasan kepada @Jm.

D1 samping itu juga periu memberikan reward atau perhargaan kepada para

gure yu ofesional, agar ia lebih profesional
tugasny. N 'prmgte

e tinggi.

melaksanaks




3. Hasil penclitian ini dapat dijadikan sebagai bahan masukan bagi kepala

sekolah untuk menerapkan gaya  kepemimpinan yang lebih cenderung

in_persahabatan, menumbuhkan

sikap salifg

juga {#\ ompcensasi, agar dibe €ayak- ayaknya
s\me rhatikan guru yang memiliki prestasi kerja *
aa ybaik

ada para guru harus dapat mewujudkan motivasi men

@dcngan semangat kerjasama yang baik, schingga dapat menarik minat pt
‘ z yayasan untuk memberikan perhatian yang khusus kepada pem

kompensasi guru dan gaya kepemimpinan kepala sekolah

;

arapkan sumbangan dari peneliian ini dapat menambal khasa

pengetahuan  tentang  gaya  kepemimpinan  kepala  sekolah, pemberi

|
z kampensas: dan motivasi mengajar
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