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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjat kepada Allah SWT, Tuhan Semesta Alam, yang
dengan kuasanya laporan ini disusun. Laporan pelaksanaan research grant ini
. secara umum disusun sebagai bagian pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan
penelitian. Namun secara khusus, laporan ini disusun untuk memberikan
informasi mengenai kaitan antara kemampuan lulusan RIS Medan/Universitas
Negeri Medan (Unimed) dengan pasar kerja.

Keadaan dunia saat ini berubah dengan cepat akibat perkembangan
teknologi yang demikian pesatnya. Perkembangan tcknologi, terutama pada
teknologi informasi dan komunikasi (TIK), membuat jarak semakin dekat dan
penggunaan waktu yang semakin singkat. Hal itu mengakibatkan perubahan
aktivitas di dunia kerja. Demikian juga pada dunia pendidikan yang menjadi fokus
utama aktivitas di Unimed, Karena itu, sangat relevan kiranya dilakukan upaya
untuk mengetahui berbagai kecenderungan yang terjadi di dunia kerja, terutama
yang mempunyai kaitan erat dengan profil lulusan Unimed.

Laporan ini memberikan informasi mengenai: peta kemampuan lulusan
Unimed di dunia kerja, keterkaitan antara penguasaan kompetensi yang diperoleh
saat perkuliahan dengan kebutuhan riil dunia kerja, informasi kompetensi yang
dibutuhkan lulusan untuk mendapatkan pekerjaan, dan mengetahui dan
memahami peluang dan kendala yang dihadapi oleh lulusan Unimed pada dunia
kerja.

Akhirnya, kami harapkan laporan ini dapat menjadi sumber dan bahan
informasi mengenai kemampuan lulusan Unimed di pasar kerja. Kritik dan saran
yang membangun tentu saja sangat diharapkan dalam upaya penyempurmaannya.

Medan, November 2011
a.n. Tim,

Winsyahputra Ritonga, S. Pd
NIP. 198109192006041002
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Perubahan yang cepat di dunia kerja sebagai akibat dari globalisasi dan
perkembangan yang sangat cepat di bidang teknologi serta berbagai disiplin ilmu
menuntut antisipasi dan evaluasi terhadap kompetensi yang dibutuhkan oleh dunia
kerja. Perkembangan sangat sangat cepat di bidang teknologi membuat perbedaan
jarak dan waktu menjadi tidak kentara. Selain kemampuan teknologi komunikasi
digital membuat batas antar kota, propinsi maupun negara seolah menjadi tidak
ada. Perkembangan yang sedemikian iitulah vang dinamakan dengan globaliasi.
Evaluasi juga penting dilakukan agar dunia pendidikan tinggi tidak terpisah dan
berjarak dari dunia kerja yang riil yang ada di masyarakat.

Beberapa pergeseran dalam hal kompetensi dunia kerja yang terjadi
dewasa ini meliputi dinamika hubungan antara pendidikan tinggi dan dunia kerja.
Teichler (1997; 1999); Yorke dan Knight (2006) telah melakukan pengamatan
terutama terkait dengan jurang antara oufcome pendidikan tinggi dan tuntutan
kompetensi di dunia kerja. Hasil pengamatan mercka menunjukkan beberapa
pergeseran penting yang terjadi meliputi terjadinya peningkatan pengangguran
terdidik baik pengangguran terbuka maupun terselubung. Hal itu sebagai akibat
dari massifikasi pendidikan tinggi, berubahnya struktur sosio-ckonomi dan politik
global yang mempengaruhi pasar dunia. Perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang pesat menychabkan terjadinya berbagai perubahan-perubahan
mendasar dalam hal kualifikasi, kompetensi, dan persyaratan untuk memasuki
dunia kerja.

Di bidang pendidikan, informasi mengenai kompetensi baik dari pihak
lulusan maupun pengguna terus diperbincangkan. Masih rendahnya kualitas
sumberdaya manusia menjadi bukti yang menyebabkan kompetensi lulusan
perguruan tinggi mendapat sorotan tajam. Bidang pendidikan sebagai suaru



disiplin science memiliki kompetensi yang termaktub dalam undang undang
sistem pendidikan nasional. Saat ini telah ditetapkan empat buah kompetensi yang
menjadi persyaratan untuk menjadi guru profesiional, yakni: (1) kompetensi
pacdagogik, (2) Kompetensi profesional, (3) kompetensi sosial, dan (4)
kompetensi kepribadian. Selain keempat kompetensi tersebut, perlu mendapat
penckanan agar kompetensi lulusan safjana pendidikan dilengkapi dengan
berbagai komponen hardskill dan sofiskill yang mendukung untuk memasuki
dunia kerja.

Pengembangan kurikulum perguruan tinggi harus melibatkan pihak
stakeholder. Komponen kompetensi yang yang dipersyaratkan seperti konten
kompetensi, pengelolaan laboratorium dan soft-skill yang dibutuhkan harus
tercermin dalam  kurikulum. Selanjutnya kebijakan pemerintah mengubah
komposisi sckolah kejuruan perlu disikapi terutama yang berbasis kejuruan seperti
teknik mesin, teknik bangunan, analis kimia, teknik kelautan dan lain sebagainya.
Oleh karena itu pengembangan kurikulum program studi harus dilakukan.

1.2 Rumusan Masalah
Dari latar belakang di atas dapat dirumuskan beberapa permasalahan yang

akan diteliti pada penelitian ini sebagai berikut:

l. Bagaimanakah peta kemampuan lulusan IKIP Medan/Universitas Negeri
Medan pada dunia kerja?

2. Bagaimanakan keterkaitan antara konsentrasi keahlian pada saat perkuliahan
dengan aplikasi pada dunia kerja?

3. Kompetensi pendukung apa yang dibutuhkan julusan untuk mendapatkan
pekerjaan?

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah di atas dapat diramuskan tujuan penelitian
ini adalah untuk:



. Mendapatkan informasi tentang pemetaan kemampuan lulusan IKIP
Medan/Universitas Negeri Medan pada dunia kerja.

- Mendapatkan informasi tentang keterkaitan antara konsentrasi keahlian pada
saat perkuliahan dengan aplikasi pada dunia kerja.

- Mendapatkan informasi kompetensi yang dibutuhkan lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan. '

. Mengetahui dan memahami peluang dan kendala yang dihadapi oieh lulusan
Unimed pada dunia kerja.

- Mendapatkan informasi untuk pengembangan konsentrasi keshlian pada
Program Studi (Prodi) di di Universitas Negeri Medan

1.4 Manfaat Penelitian
Manfaat penelitian ini dijabarkan sebagai berikut:

1. Lembaga
Penclitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi kepada lembaga
sebagai bahan untuk pengembangan kualitas lulusan yang link and match
dengan dunia kerja.

2. Dosen
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan pada dosen schingga
dapat memberikan konten yang lebih luas pada saat proses belajar
mengajar.

3. Mahasiswa
Bagi mahasiswa, penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi
mengenai perkembangan yang ada di dunia kerja dan memberikan
dukungan untuk meningkatkan keterserapan lulusan serta meminimalkan
masa tunggu kerja bagi lulusan.



BAB 1l
TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Kondisi Internal Universitas Negeri Medan

Universitas Negeri Medan yang awalnya merupakan bagian dari FKIP
USU kemudian menjadi IKIP Jakarta Cabang Medan dan berubah menjadi TKIiP
Medanbcxdiﬁdmgan4fakultasdml$jwusan.?adatanggal 17 Mei 1984
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi dengan SK No 30/DIKTKep/1984
menetapkan bahwa di IKIP Medan terdapat 6 fakultas dengan 30 program studi.
Dalam kurun satu dasawarsa Ditjen Dikti kembali melakukan penataan program
studi di beberapa perguruan tinggi negeri dan untuk TKIP Medan melalui SK No
240/DIKTI/Kep/1996 tgl 11 Juli 1996 ditetapkan hanya ada 20 program studi.
Menghadapi ekspektasi masyarakat yang begitu besar terhadap eksistensi
program-program  studi, Unimed telah mengupayakan izin penyelenggaraan
program studi tersebut ke Ditjen Dikti, hasilnya tahun 2005 program studi PLS
telah mendapatkan izin penyelenggaraan (SK No 4378/D/T/2004 tertanggal 2-
11-2004).

Pada tahun 1998, izin penyelenggaraan program studi non kependidikan
seperti program studi Sl Kimia dan Biologi (SK No 183/DIKTI/Kep/98
tertanggal 10 Juni 1998), SI Sastra Indonesia dan Sastra Inggris (SK No
184/DIKTI/Kep/98 tertanggal 10 Juni 1998) dan D3 Teknik Mesin dan Teknik
Sipil (SK No 182/DIKT1/Kep/98 tertanggal 10 Juni 1998) mulai diberikan kepada
IKIP Medan sebagai rintisan perluasan mandat untuk konversi IKIP menjadi
Universitas. Ada tiga program studi dibuka menjelang terbentuknya Unimed yaitu
program studi [lmu Keolahragaan (SK No 181/DIKTI/Kep/99) di Fakultas
Pendidikan Olah Raga dan Kesehatan dan program studi Fisika dan Matematika
(SK No 297/DIKTIKep/99) di Fakultas Pendidikan Matematika dan Ilmu
Pengetahuan Alam. Setelah menjadi Univeristas dan seiring dengan semakin
banyaknya tenaga dosen yang telah menyelesaikan S2 maupun S3, berbagai



program studi baru berhasil dibuka termasuk program pascasarjana. Program studi
52 Administrasi Pendidikan dan S2 Teknologi Pendidikan merupakan dua
program studi pertama yang mendapat izin penyelenggaraan pada tahun 2001
(SK No 97/DIKTI/Kep/2001 dan No: 02/DIKTI Kep/2001).

Pada tahun 2003 Unimed melakukan program penataan kelembagaan
dalam rangka meningkatkan kinetja lembaga. Kegiatannya antara lain adalah
melakukan penataan atas penyelenggaraan program studi yang belum taat azas
dan melakukan pengkajian atas kemungkinan pengembangan program studi baru
untuk mengantisipasi perubahan kecenderungan kebutuhan masyarakat akan
tenaga-tenaga kerja terdidik dengan tetap mempertimbangkan ketersediaan tenaga
dosen. Dengan berpedoman pada SK 108/DIKTVKep/2001 dan menaati sistem
mekanisme pelaporan penyelenggaraan program studi yvang digariskan oleh
Ditjen Dikti sebagaimana tercantum dalam SK No 34/DIKTI/Kep/2002 maka
Unimed mendorong upaya pembukaan program studi baru disamping memperkuat
program studi yang sudah ada. Kepatuhan dan ketaatan mengikuti rambu-rambu
dalam manajemen pendidikan tinggi sebagaimana diinspirasikan dalam paradigma
baru manajemen PT kemudian Unimed diberikan izin untuk menyelenggarakan
program studi S2 Pendidikan Kimia (SK perpanjangan No 2516/D/T/2006) , S2
Linguistik Terapan Bahasa Inggris (SK perpanjangan No 123/DIK T1/Kep/2007,
Antropologi  Sosial (SK No 1183/D/T. /20006), S2 Iimu Ekonomi Studi
Pembangunan (SK No 1923/D/T/2006), Pendidikan Matematika (SK No
1509/D/T/2007) dan Pendidikan Dasar (SK No 2460/D/T. /2007), Pendidikan
Biologi (SK No 546/D/T/2008), dan Pendidikan Fisika (SK No 139/D/0/2010).
Sclanjutnya pada tahun 2008 di buka program S3 Manajemen Pendidikan dan
pada tahun 2009 S3 Teknologi Pendidikan bekerjasama dengan Universitas
Negeri Jakarta.

Selain program studi pascasarjana, Unimed juga tetap mengembangkan
program studi jenjang sarjana. Program studi S1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar-
PGSD yang didukung oleh adanya PHK PGSD berasrama telah berhasil mendapat
izin Ditejn Dikti (SK No 3328/D/T/2006). Sementara program studi Sl
Pendidikan Tata Boga yang selama ini yang merupakan salah satu peminatan dari



program studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga juga telah mendapat jizin
penyelenggaraan bersamaan dengan program studi S1 Pendidikan Tata Rias (SK
No 2161/D/T/2007).

Penyelenggaraan kegiatan pendidikan dilakukan untuk menghasilkan
lulusen yang kompeten sesuai dengan tuntutan kebutuhan stakeholder. Untuk itu
dilakukan kegiatan pembelajaran (pembelajaran berbasis masalah terintegrasi soft
skill (PBL dan SS) dengan berbagai ancka sumber belajar berbasis research,
IT/AICT, dan jumal penelitian), pengembangan kurikulum (KBK dan KBK Sistem
Blok), evaluasi hasil belajar (pencrapan asesmen autentik dan tes standar), dengan
audit mutu akademik untuk melakukan peningkatan mutu berkelanjutan yang
dikoordinasi oleh Kantor Jaminan Mutu (KJM) Unimed. Kegiatan ini dilakukan
secara integratif dengan kegiatan penclitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Penataan kegiatan penclitian diawali dengan penetapan arah kebijakan berbasis
penyelesaian masalah stakeholder dengan prinsip income generating. Berbagai
hibah penelitian tingkat nasional yang telah dapat diraih oleh dosen, antara lain:
(1) Hibah Bersaing, (2) Fundamental, (3) Hibah Pekerti, (4) Riset Unggulan
Strategis Nasional, (5) Hibah Pasca Sarjana, (6) Penelitian Strategis Nasional, (7)
Penelitian Potensi Daerah, dan (8) Hibah PHK: Teaching Grant dan Research
Grant. Para dosen telah mampu merebut berbagai hibah kompetisi nasional dalam
pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil-hasil penelitian dan LPM Unimed
telah memiliki beberapa desa dan sekolah binaan, dan melakukan kerjasama
mutualisma dengan berbagai industri kecil dan menengah scria pemerintah

Kabupaten/Kota sebagai sumber pendanaan,

2.2 Visi, Misi dan Tujuan Unimed
Sesuai dengan rencana strategis Unimed 2011-2015, Visi Universitas
Negeri Medan adalah “Universitas yang Unggul di Bidang Pendidikan, Rekayasa
Industri dan Budaya”. Untuk mewujudkan visi Unimed di atas, misi yang
diemban adalah :
1) Menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian  kepada
masyarakat.



2) Mengembangkan Unimed menjadi teaching and rescarch institution yang
unggul.

3) Mengembangkan budaya kewirausahaan.

4) Menumbuhkan budaya ilmiah di kalangan warga Unimed.

5) Membina suasana akademik dan iklim organisasi yang schat.

Agar Unimed dapat secara konsisten mengemban visi dan misi yang telah
ditentukan maka ditetapkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai. Tujuan dan
sasaran ini merupakan acuan dalam merencanakan dan menjalan seluruh program
dan kegiatan di lingkungan Unimed. Disadari bahwa dibutuhkan program dan
kegiatan yang tidak sedikit untuk sampai kepada pencapaian tujuan dan sasaran
dimaksud. Dengan demikian pencapaian fujuan setiap program dan kegiatan yang
direncanakan setiap tahunnya harus mampu secara kolektif bermuara kepada
tujuan dan sasaran universitas yang telah ditetapkan. Secara jelas tujuan dan
sasaran dimaksud diuraikan berikut ini.

Tujuan : 1. Menghasilkan lulusan yang unggul dan professional
2. Menghasilkan, mengembangkan dan menyebarkan ilmu
pengetahuan teknologi dan/atau seni
3. Menghasilkan dan mengembangkan karya-karya inovatif dan
produktif

Sasaran : 1. Terlaksananya pembelajaran yang mampu menghasilkan
lulusan tepat waktu.
2. Tercapainya Indek Prestasi Kumulatif lulusan minimal 2.75
3. Terpakainya lulusan Unimed di lapangan pekerjaan dengan
masa tunggu yang tidak terlalu lama.
4, Meningkatnya lulusan yang memiliki kemampuan berbahasa
Inggris dengan baik, ditandai dengan skor TOEFL-Like

minimal 500.



3. Tersedianya beasiswa bagi mahasiswa miskin dan mahasiswa
yangberasaldmidaaabtcrtinggal tetapi berpotensi secara
akademik.

6. Tersedianya dokumen standar pendidikan yang dilaksanakan
dan menjadi acuan seluruh sivitas akademika di lingkungan
Unimed.

7. Meningkatnya artikel ilmiah dosen yang dipublikasikan
setiap tahunnya baik d; tingkat nasional maupun

internasional.

8. Dihasilkannya penelitian/karya ilmiah dosen yang memiliki
paten

9. Diterapkannya pembelajaran menggunakan  metode -
learning.

10. Tersedianya seluruh materi perkuliahan yang di upload di
SiPoel Unimed

I1. Terpenuhinya kualifikas; pendidikan dosen dj lingkungan
Unimed minimal $2,

12. Terpenuhinya standar ISO 9001 untuk manajemen perguruan
tinggi,

13. Terlaksananya pengelolaan Unimed yang terakreditasi A oleh
BAN-PT.

14. Tersedianya fasilitas komputer dan internet pendukung
pembelajaran dan administrasi d Lingkungan Unimed

15. Terlaksananya kerjasama dengan institusi stakeholder baik
di dalam maupun luar negeri.

Sebagai upaya percepatan pencapaian visi, misi. tujuan dan sasaran
Unimed, pada tahun 2007 Rektor menetapkan 13 Program Terobosan Unimed
yaity :

1) Peningkatan Relevansi Lulusan melalui penguatan implementasi KBK dan
Kurikulum Sistem Blok.
2) Penerapan Tes Standar untuk beberapa Mata Kuliah berbasis Web.



3) Peningkatan Jumlah dan Kualitas Penelitian, Buku, Publikasi [Imizh Nasional
dan Internasional.

4) Penetapan Model Pendidikan Profesi dan Pendidikan S1 bagi Guru dalam
Jabatan

5) Rintisan Perolehan Akreditasi Prodi oleh Lembaga Akreditasi internasional
(OECD).

6) Implementasi Audit Mutu Akademik Internal (AMAI) serta penguatan
pelaksanaan Monev Internal.

7) Rintisan Program Lulusan berstandar internasional melalui penguatan etos
belajar, penulisan Skripsi Berbahasa Inggris bagi Fakultas Non Bahasa dan
penggunaan IT dan ICT

8) Rintisan Kelas Internasional (Bilingual) untuk beberapa Program Studi

9) Perolehan SO 9001-2000 untuk lingkungan BAUK

10) Penguatan Program Community Development and Community College.

11) Penguatan kerjasama lokal, nasional, regional dan Internasional bidang
akademik, penelitian, pengabdian dalam rangkan meningkatkan income
generate

12) Penguatan e-Learning dan e-Management

13) Rintisan Unimed menuju World Class University.

2.3 Program Studi

Sejalan dengan perkembangan kebutuhan daerah maupun kebutuhan
nasional, serta dalam rangka mencapai misi Unimed sebagai perguruan tinggi
yang unggul dalam bidang pendidikan, pariwisata, dan industri, maka secard
bertahap Unimed terus berupaya meningkatkan jumlah program studi (prodi)
dengan diiringi kualitas yang memadai, Berkenaan dengan hal tersebut, Unimed
terus mengembangkan jumlah program studi pada jenjang studi S2 (pascasarjana),
dan perkembangan jenjang program studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
(PGSD) dari jenjang D2 menjadi S1. Pada tahun 2008 Unimed membuka program
studi S3 Manajemen Pendidikan. Pengembangan jumiah program studi jenjang S2
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program studi yang ada.
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Gambar 2.1 Jumlah Prodi (Jenjang Studi dan Tahun)

Struktur sebaran jumlah prodi dilihat dari Jjenjang studi menunjukkan
adanya perubahan struktur menuju jenjang yang lebih tinggi, disamping jumlah
prodi untuk jenjang D2 dan D3 berkurang, sedangkan untuk jenjang S! dan S2
bertambah. Pergeseran jenjang pendidikan dan berkembangnya jumlah prodi pada
pascasarjana menunjukkan bshwa adanya perkembangan minat masyarakat
Sumatera Utara dan sekitamya untuk meningkatkan level pendidikannya.



Tabel 2.1 Program Studi di Universitas Negeri Medan (UNIMED) Tahun
Akademik 2005/2006 hingga Tahun 2010/2011
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2.4 Pencarian Kerja Setelah Lulus
Erat kaitannya dengan persepsi terhadap relevansi mata kuliah, persepsi
lulusan S1 terhadap kompetensi memasuki dunia kerja setelah Julus umumnya
kurang merasa kompeten dan kurang yakin terhadap kemampuan dirinya. Di era
globalisasi, kemampuan menembus batas-batas disiplin merupakan kemampuan
dari seorang sarjana yang penting dan sangat dihargai (T eichler, 2003;
Schomburg, 2006). Jika dicermati memang salah satu keunggulan dari
pembelajaran di Unimed adalah sifat dan karakter khas pendidikan keguruan
sebagai disiplin ilmu yang multidisiplin. Kemampuan multidisiplin dan lintas
disiplin merupakan aset penting bagi keterampilan komunikasi dan kerja dalam
kelompok. Tetapi kesadaran mengenai pentingnya multidisiplinaritas nampak
masih kurang di kalangan mahasiswa dan lulusan yvang menghendaki
keterampilan dan kemampuan yang lebih monodisiplin dan spesifik dibanding
multidisiplin dan generik. Lebih lanjut Teichler (1999) mengungkap beberapa
fenomena menarik belakangan ini mencakup:
I. Kemampuan mengatasi ketidakpastian (uncertainty) merupakan kunci
untuk bertahan di dunia kerja
2. Pengetahuan yang spesifik memiliki kecenderungan cepat menjadi usang
(obsolete), di sisi lain keterampilan umum yang bisa digunakan untuk
mengatasi masalah dalam konteks professional dan ketidakpastian pasar
kerja harus menjadi dasar sistem belajar mengajar di pendidikan tinggi
3. Persyaratan dunia kerja dewasa ini menunjukkan harmoni antara ekonomi
neoliberal yang global dan peningkatan tanggung jawab sosial serta
solidaritas secara bersamaan
4. Bergesernya anggapan bahwa pendidikan tinggi mempersiapkan seseorang
untuk bekerja menjadi mempersiapkan seseorang untuk hidup lebih baik,
karena kompetensi yang dibutuhkan untuk bekerja saat ini begitu luas dan
kompleks sehingga mempunyai hubungan langsung dengan kebutuhan
untuk kehidupan itu sendiri



Persyaratan kerja yang baru tampak semakin universal Paul dan Murdoch
(1992) menjelaskan menghadapi dunia kerja, seorang lulusan perguruan tinggi
harus dilengkapi dengan kualifikasi berikut ini agar dapat bertahan dan unggul
dalam kompetisi:

a. Pengetabuanumumdanpcnguasaanbahasalnggris

b. Keterampilan komunikasi meliputi penguasaan komputer dan internet,

presentasi audiovisual, dan alat-alat komunikasi lain

¢. Keterampilan personal meliputi kemandirian, kemampuan komunikasi

dan kemampuan mendengar, keberanian, semangat dan kemampuan
kerjasama dalam tim, inisiatif, dan keterbukaan

d. Fleksibilitas dan motivasi untuk maju yaitu kemampuan beradaptasi

sesuai perubahan waktu dan lingkungan serta keinginan untuk maju
sebagai pimpinan

Dalam hubungannya dengan ketidakpuasan terkait dengan kesenjangan
antara substansi yang diperoleh dari kuliah dengan kompetensi yang dibutuhkan
di dunia kerja, Kellerman dan Sagmeister (2000) menyatakan bahwa hal ini dapat
disebabkan oleh pertama, kenyataan bahwa sistem pendidikan tinggi memiliki
jarak dengan dunia kerja sehingga indikator-indikator keberhasilan studi tidak
dapat mengantisipasi kompetensi lulusan yang diperlukan untuk bekerja (under
qualification), atau kedua, dunia kerja mungkin tidak diorganisasikan dengan baik
sehingga keterampilan lulusan tidak dapat dimanfaatkan secara efisien (under
utilization), atau kemungkinan ketiga adalah lulusan memiliki kemampuan yang
melebihi syarat kompetensi di dunia ketja (over qualificarion).

25 Perlunya Mélacak Luhwsan Perguruan Tinggi
Tingginya angka pengangguran yang disumbangkan perguruan tinggi
membuktikan, bahwa perguruan tinggi di Indonesia masih lebih mengutamakan
menghasilkan lulusan ketimbang bisa memberdayakan kualitas lulusannya, baik
di pasar kerja maupun dunia wirausaha. Tracer study dinilai mutlak dilakukan
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perguruan tinggi sebagai salah satu cara mengevaluasi kurikulum pendidikan
untuk memperbaiki kualitas para lulusannya.

Ketatnya persaingan antarlulusan perguruan tinggi, baik dengan lulusan
dalam maupun luar negeri, dirasakan ikut memicu pentingnya fracer study untuk
dilaksanakan oleh perguruan tinggi. Pada kondisi ini, perguruan tinggi dituntut
untuk merumuskan celah keunggulannya secara optimal dan menjadikan tracer
study sebagai perangkat evaluasi yang tepat untuk menjawab kebutuhan tersebut.
Banyak hasil tracer study yang dianggap gagal, karena seringkali mengambil
kesimpulan yang terlalu jauh dari data yang ada. Hal itu terjadi, disebabkan otch
lemahnya perencanaan, pengumpulan data, analisis data, serta penarikan
informasi dan kesimpulan.

Terkait tentang tracer study, Kasubdit Kurikulum dan Program Studi
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi (Dikti) Kementrian Pendidikan Nasional,
Nursamsiah  Asharini, memaparkan, Kementerian Pendidikan Nasional
(Kemdiknas) saat ini tengah menyiapkan kebijakan peningkatan kualitas dengan
menerapkan kerangka kualifikasi nasional Indonesia (KKNI) dan sistem
penjaminan mutu. KKNT akan menjadi sebuah sistem yang berdiri sendiri untuk
menjadi jembatan antara sektor pendidikan dan pelatihan-pelatihan dalam rangka
membentuk sumber daya manusia (SDM) nasional yang berkualitas dan
bersertifikasi melalui skema pendidikan formal, nonformal, informal, pelatihan
kerja atau pengalaman kerja. Schingga tracer srudy menjadi penting karena
hasilnya bisa menjadi bahan kebijakan pendidikan oleh pemerintah serta
pencapaian di perguruan tinggi agar bisa dipertanggung jawabkan kepada publik,
klien, pelanggan, maupun pemangku kepentingan.

Oleh karena tracer study melibatkan banyak pihak, maka sosialisasi
tentang rencana tracer study perlu disosialisasikan kepada masyarakat yang akan
kita telusur. Untuk tujuan tracer study bagi para alumni peternakan,
maka rencana tracer study ini perlu disosialisasikan kepada mereka. Sosialisasi
ini amat berguna agar terbentuk saling pengertian di antara para alumni, sehingga
mereka akan berusaha memberikan informasi secara akurat. Mereka termotivasi
membantu tracer study tentu saja karena hasil tracer study nantinya akan berguna
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bagi masa depan mereka baik yang berkaitan dengan peningkatan karir,
informasi kerja, hubungan personal ataupun bentuk-bentuk lainnya.

Untuk keperluan tracer study bagi alumni diperiukan beberapa informasi

scbagai berikut:

1.

2.

Data individi yang meliputi data demografi, kelulusan, tempat kerja, gaji
pertama, tahun lulus, dan tahun kerja.

Arus informasi dari alumni ke alumni tentang informasi kerja, jenis
pekerjaan, kondisi almamater, kondisi pekerjaan,

- Media yang digunakan dalam berkomunikasi antar alumni dan alumni,

alumni dan stakeholder serta alumni dan almamater,

- Jaringan komunikasi antara alumni dan alumni, alumni dan stakeholder serta

alumni dan almamater.

. Jaringan komunikasi antara alumni dengan alumni di luar Unimed.



BAB I
METODE PENELITIAN

3.1 Desain dan Metode Penelitian
Penclitian ini merupakan penelitian kuantitatif deskriptif. Peneclitian
kuantitatif deskriptif ini diharapkan dapat memberikan gambaran tentang
pemetaan lulusan Universitas Negeri Medan pada dunia kerja dan kaitannya
dengan konsentrasi keahlian. Metode pengambilan data dengan kuesioner

3.2 Waktu dan Tempat
Penelitian ini dilakukan di lima kabupaten kota di Sumatera Utara yaitu
Kabupaten Langkat, Kabupaten Deli Serdang, Kabupaten Batubara,
Kabupaten Asahan, Kabupaten Labuhanbatu, Kabupaten Padang Lawas, Kota
Medan, Kota Binjai, Kota Sibolga dan Kota Padang Sidempuan.

3.3 Populasi dan Sampel
Populasi penelitian ini adalah seluruh lulusan Uniersitas Negeri Medan.
Sedangkan sampel penelitian digunakan adalah alumni Unimed sebanyak
146 orang responden dengan pengambilan sampel menggunakan teknik
snowball sampling,

3.4 Prosedur Peneclitian
Penelitian ini direncanakan dilakukan dalam beberapa tahapan sebagai
berikut :
a. Persiapan
Pada tahapan ini dilakukan penyusun rencana pelaksanaan penelitian mulai
dari penyusunan rencana penelitian, pemenuhan kelengkapan yang
dibutuhkan, dan tata cara pelaksanaan penelitian

b.  Penyusunan Instrumen Penelitian

16
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Pada tahapan ini dilakukan penyusunan instrumen yang akan digunakan
dalam penelitian. Instrumen yang disusun dalam bentuk angket. Instrumen
dibutuhkan untuk memperoleh informasi tentang data individu, Arus
informasi dari alumni tentang informasi kerja, jenis pekerjaan, kondisi
almamater, dan kondisi pekerjaan.

3.5 Validasi Instrumen Penelitian
Pada tahapan ini dilakukan validasi terhadap instrumen yang telah disusun.
Validasi dilakukan untuk menjadikan instrumen layak untuk dijadikan alat
penelitian. Validator adalah dosen Unimed yang telah memiliki reputasi
dalam hal penyusunan instrumen.

3.6 Pengambilan Data

Pada tahapan ini dilakukan pengambilan data dari lapangan. Pengambilan
data dilakukan melalui survei lapangan dan pengiriman instrumen ke alumni.
Karena keterbatasan biaya, survei lapangan hanya dilakukan diwilayah sekitar
kota Medan, sedangkan daerah yang relatif jauh dilakukan pengiriman
instrumen kepada alumni. Survei lapangan dilakukan di Kota Medan, Kota
Binjai, Kabupaten Langkat dan Kabuapaten Deli Serdang. Sedangkan
pengiriman angket dikirimkan ke Kabupaten Asahan, Kabupaten Batubara,
Kabupaten Padang Lawas, Kabupaten Labuhanbatu, Kota Sibolga dan Kota
Padang Sidempuan.

3.7 Pengolahan data
Pada tahapan ini dilakukan pengolahan data hasil survey lapangan.
Pengolahan data ini dilakukan dengan memanfaatkan angket yang telah diisi
oleh alumni. Dari angket diperoleh gambaran tentang kasar tentang keadaan
alumnni.
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3.8 Analisis data
Setelah dilakukan pengolahan data, maka dilakukan analisa terhadap data.
Analisa dilakukan untuk menyusun kesimpulan awal hasil penelitian.
Kesimpulan awal ini akan dijadikan sebagai bahan dalam pembahasan dan
penyusunan rekomendasi.

3.9 Pembahasan Hasil Penelitian
Pada tahapan ini dilakukan pembahasan data hasil penclitian. Pembahasan
dilakukan untuk menentukan simpulan akhir penelitian. Pembahasan juga
akan dilanjutkan dengan penyusunan rekomendasi hasil penelitian yang akan
diserahkan kepada universitas. '

3.10 Penyusunan Laporan
Pada tahapan ini disusun laporan dari serangkaian pelaksanaan kegiatan yang
telah dilakukan sebagai pertanggungjawaban.

3.11 Desiminasi hasil penelitian
Pada tahapan ini dilakukan seminar desiminasi hasil penelitian yang
dilakukan oleh Lembaga Penelitian Unimed.

3.12 Instrumen Penclitian

Pada penelitian kuantitatif deskriptif, instrumen penelitian adalah kuisioner.
Instrumen disusun oleh tim peneliti. Setclah isntrumen disusun, maka dilakukan
validasi olch tim validator yang ditetapkan.

3.13 Teknik Analisis Data
- Mengumpulkan data yang diperoleh melaui survei vang dilakukan oleh
peneliti.
- Melakukan analisis terhadap data melalui instrumen yang diperoleh
melalui survei lapangan.
- Analisis data dilakukan dengan jalan analisis deskriptif kuantitatif.
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3.14 Jadwal Kegiatan Penelitian
Penelitian ini direncanakan dilaksanakan di kabupaten/kota di Sumatera Utara
dengan jadwal sebagai berikut:

Persiapan

Penyuéunan Instrumen

[ Validasi Instrumen

Survey Lapangan

Pengolahan Data

Analisis Data

Pembahasan Hasil dan
penyusunan Rekomendasi

| Penyusunan Laporan

 Deseminasi Hasil : | N I




BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 HASIL PENELITIAN

provins: Sumatera Utara, Rekapitulasi hasil disajikan sebagai berikut
4.1.1 Rekapitulasi masing-masing ftem
No. Item -2 :
Setelah lulus, berapa lama Saudara menunggu untuk mendapatkan
pekerjaan pertama tersebut?
No. Ha | Jomian | % |
1 | Sudah bekerja sebefum fulus 0 404
2 | Kurang dari 3 bulan 8] 260
3 | 3 bulan 2 1.4
4 | 4 bulan 6 4.1
| 5] 5bulan 5 34
6 | 6 bulan 71 4.8
7 | 7 bulan 0 s 1
8 | 8 bulan | 3] 2.1
9 | 9 bulan 1 0.7
B e RS et
(10 { 10 bulan e e B 2.1
11 )11 bulan 0 =
12 | 12 bulan 8 5.5
13 | lebih dari | tahun o 13 89
|14 | Kosong 1 0.7
| Jumlah 146 | 100.0

23
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No. Item -3 :
DaximanaSwdmmmdapatkaninfonmsiwntangpekujaan
pertama yang saudara peroleh ?
No Hal Jumlah %
I | Iklan/Pengumuman media massa 26 17.8
2 | Rekrutmen di dalam Kampus 9 6.2
Pengumuman di Kampus (papan pengumuman
3 | ataupun website) 3 2.1
4 | Informasi langsung dari alumni 13 89
5 | PJK Unimed 2 1.4
6 | Keluarga 26 17.8
7 | Orang lain 21 144
8 | Mencari sendiri 37 25.3
9| Lainnya 9 6.2
Jumlah 146 100
No. ltem -4 :
Bagaimana cara Saudara mendapatkan pekerjaan pertama ?
No Hal Jumish | %
1 | Berkompetisi {dengan tes) 691 473
2 | Rekomendasi (tanpa tes) 16| 11.0
3 | Ditempatkan (karena ada ikatan dinas dsb) 20| 13.7
4 | Diminta oleh pengguna 40| 274
5 | Kosong 1] 07
Jumlah 146 | 100




No. Item - 5 -

Bﬂapagajisaudnmper bulan untuk peketjaan pertamg 2

No Hal ’ Jumlah % ___
1| Kurang dari 500.000,00 96 65.8
2)500.000 - < 750.000 or 24 164

- 31750.000 - < 1.000.000 b 8 5.5
4 | 1.000.000 - < 1.250.000 S 34

3 1 1.250.000-- < 1.500.000 k3 2.7
____Nu——__ﬁ_____-_______*__.b___-______
6 | < 1.500.000 6 4.1
___7 | Lainnya 3 2.1
[ Jumlsh 146 100

17.1

13.
6 - <9 tahun _ 14 9.6
9 - < 12 tahun o 3] 39
lebih dari 12 tahun | 68] 466

25



No. tem—13;

Berapa gaji Saudara per bulan untuk pekerjaan Saudara saat ini ?

26

No Hal Jumliah %

1 | Kurang dari 500.000,00 1 0.7

2 | 500.000 - <1.000.000 4 2.7

3 | 1.000.000 - < 1.500.000 0 0.0

4 1 1.500.000 — <2.000.000 2 8.2

5 | 2.000.000 - <2.500.000 45 30.8

6 | 2.500.000 — < 3.000.000 34 233

7 | 3.000.000 - < 3.500.000 41 28.1
8| Lairmya 9 6.2
Jumlah 146 100.0

No. Item— 14 ;

Menurut Saudara dalam skala 1-5 (1=sangat tidak relevan, dan

S=sangat relevan), Apakah Pekerjaan Suadara relevan

No. Hal Jumlah Yo
1 | Sangat tidak relevan b 34
2 | Tidak relevan 1 0.7
3 | Relevan 78 534
4 | Sangat Relevan 59 40.4
S | Tidak Tahu 3 2.1
Jumlah 146 100
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412 Kemampuan Lulusan di Pasar Kerja
e ey ——— _
st Deskeips %
Setelah lulus, berapa lama Saudars ~;;h:'keda K
2 menunggu untuk mendapatkan pekerjaan 40.41%
sebelum fulus
pertama tersebut?
Dari mana Saudara mendapatkan | ————f
3 informasi tentang pekerjaan pertama Mencari sendiri 25.52%
yang saudara perojeh ?
4 Bmmm ekt 47.58:
peketjaan pertama 7 (dengan tes)
Tmmmmmﬁ 66‘20;‘
Peketjaan pertama ? 500.000,00
11 | Berapaiama Saudara mensign ‘lebih dari 12 46.90%“
pekerjaan Saudara saal inj ? tahun
T WEMW 2.000.000 - < " 1.;3—;
pekerjaan Saudara saat inj ? 2.500.000
Menurut Saudfa;am-t?‘%‘-_gq—_-w
(I*=sangat tidak relevan, dap S=sangat
14 relevan), Apakah Pekerjaan Suadara Relevan 53.79%
relevan dengan bidang ilmu yang diambi]

di IKIP/Unimed? l

——, e

— ]



413 Ilmu yang Berguna pada Dunia Kerja

No Deskripsi Frekn ‘/041
ensi
1 | Bahasa Inggris 4| 482
5 | Timu bidang sudi 12] 14.46 |
7| Timu kependidikan 8| 9.64
4 | Keagamaan 2 1| 120
5 | Kepramukaan 1| 120
¢ [ Kerajinan dan kerapian bekerja 1| 120
7| Membuat maket/peta timbul grafik T 1] 120
—4 | Menggunakan media pembelajaran 3] 361
—5 | Microteaching/keterampilan mengajar ——— 21| 2530
10 | Organisasi T 1] 120
—T | Pekerjoan design dan printing T 120
12| Penelitian/PTK e ) 2| 241
i3 |Penilmian - 2| 241
14| Praktikum/pengelolaan jaboratorium T 843
15 | Teknologi Informasi Komunikasi/Komputer ‘ 61 123
% Teknologi Pembelajaran/Menyusun perangkat SR T e
3 pembelajaran i 12 14.46
Jumiah | g31 100

e ————




414 Kerjasama yang diharapkan dengan Unimed

No Deskripsi Froks | m
| | Bimbingan menyusun pembclajaran yg kreatif dan inovatif 1 1.3
2 | Pelatihan PTK/penelitian pendidikan 7] 92
Diklat guru tentang model/metode/strategi pembelajaran
3 | untuk peningkatan KBM 9( 11.8
4 | Rekomendasi agar lulus PNS tanpa tes 1 1.3
Pelatihan pemmbuatan metode pembelajaran
5 | praktikum/pengelolaan laboratorium 6| 79
6 | Mahasiswa PPL(Batubara) 5[ 66
7 | Beasiswa S2 2| 26
8 | Sosialisasi program masuk PTN (UNIMED) 1 1.3
9 | Berkulitas dan tanggung jawab 1 1.3
10 | Billingual/keterampilan berbahasa inggris 71 9.2
11 | Pelatihan TIK/penggunaan IT 7] 9.2
Mengutus dosen yang berkualitas untuk terjun langsung ke
12 | sekolah 1 1.3
13 | Memberikan dana event kegiatan 1 1.3
14 | Wadah aspirasi guru 2| 26
15 | Perkuliahan tentang perangkat PBM 1 1.3
16 | Informasi S2 ) 4| 53
17 | Menampilkan penelitian-penelitian terbaik 1] . 13
Informasi pengembangan peserta didik/pelatihan
18 | kompetensi/peningkatan skill 6 7.9
19 | Pelatihan pembuatan silabus 2| 26
| 20 | Rekomendasi agar lulusan UNIMED tidak ikut PLPG ' 1 1.3
21 | Diskon biaya kuliah bagi anak guru 1] 13
22 | Pelatihan pembuatan media pembelajaran 3 39
23 | Informasi up date melalui email/fb/website 2 2.6
24 | Pelatihan tentang manajemen sekolah 1 1.3
25 | Pelatihan tentang psikologi anak/siswa 1] 13
26 | Bantuan alat praktikum 1 1.3
27 | Workshop tentang pendidikan 1 1.3
Jumlah 76| 100




4.1.5 Masalah dalam Bidang Pekerjaan

—

[No | Deskripsi Frekuensi | %

I | Administrasi pendidikan dan pemerintah 311071
2 [ Minimnya fasilitas yang ada di sckolah [ 1] 357
3| pembuatan pencligan tindakan kelas (PTK) 1| 357

4 | Adminstrasi pendidikan dan pemeriniah 17357

5 | Kurang mengusai cara mengajar 1| 3.57

6 | Bidang kerja yang tidak sesuz; o 1| 357

7 | Belum tamatan S 41429
8 | limu bidang studi yang masih minim 1| 357
" 9| Fasilitas sekolah yang masih kurang 1| 357
| Kurangnya informasi perkembangan dunia

10 | pendidikan 1{ 357
I1 | Kurangnya media pembelajaran 62143
12 [ Kurang pengetahuan tentang IPTEK 1[ 3571
13 | Permasalahan bahasa T 1] 357
14 | Kurangnya pemahaman tentang ilmu IT/komputer | 5117.86

Jumlah el 28 100




4.1.6 Permasalahan mendapatkan Pekerjaan

No. Deskripsi Frekuensi | %

I | Banyaknya KKN 3] 667

2 | Banyaknya pesaing 10| 22.22

3 | Birokrasi yang sulit 4| 8.89

4 | Dana 1| 222

5 | Gaji tidak sesuai 2| 443

6 | limu kuliah tidak relevan dgn lapangan pekerjaan 1| 222

7 | Jarak tempat tinggal-lokasi kerja 1] 222

8 | Kurangnya [nformasi 7| 15.56

9 | Kurangnya lapangan kerja/tdk sesuai kebutuhan 10 | 22.22
10 | Kurangnya motivasi untuk kerja 1| 222
11 | Kurangnya pengalaman kctja 1 2.22_4
| 12 Materi testing tentang umumysoal testing 3| 6.67
I3 | Sosialisasi dengan orang lain 11 222
Jumlsh 45| 100

31



4.1.7 Saran untuk Prodi Unimed

32

[ No Deskripsi et (R
1 | DPL PPL selalu mengontrol ke sekolah 4! 449
2 | Evaluasi pada guru yang bersertifikasi 1| 1.12]
3 | Fasilitas untuk belajar bahasa lebih ditingkatkan/fasilitas Iaboratoriam S| 562

4 | Fokus pada mahasiswa reguler 51 562
5 | Ilmu kependidikan 3| 337

6 | Jumlah mahasiswa dibatasi 1] 112
7 | Kescjahteraan dosen ditambah L 112
|8 | Mata kulish yang diberikan harus sesuai silabus 2| 225
9 | Membentuk perkuliahan di tuar jam perkulishan 1) 112
10 | Memberikan kesempatan S2 gratis 1] LI2

11 | Membuat kurikulum dunia kerja 1] L12
12 | Membuka Informasi beasiswa 82 bagi para guru 6| 6.74
13 | Memperbaiki sistem rekrutmen dosen 2] 225
14 | Mendatangkan pendidik dari profesional 1|12

15 | Mengadaan studi banding ke universitas lain 5| 562

16 | Menggunakan teknologi yang modemn 2] 225
__lz__M_ggllpmkmdishimirmigamdmwm 1j 112
18 | Meningkatkan kompetensi alumni ] 1] 12

19 | Meningkatkan kualitas kepribadian dan sosial calon guru 1/ 112
20 mwmmmdmm ke sekolah 1] 12
21 | Menjalin ketja sama antara guru dan UNIMED 1] L2
22 | Menyebarkan mahasiswa PPL ke seluruh kabupaten 1] 112
23 | Pelayanan pendidikan kepada mahasiswa 1| L12
|__24 | Pendalaman materi mata kuliah ) 4] 449
25 | Penerapan model pembelajaran dalam kuliah 6! 6.74
26 | Penerimaan mahasiswa baru dinaikkan passing grade-nya 1] 112
27 | Peningkatan kualitas para dosen 41 449
28 | Peningkatan pendidikan dosen setara S3 3| 337
29 i IT dalam perkuliahan B 7| 787
30 | Peningkatan skill mahasiswa 41 449

31 | Pembaharuan alat-alat laboratorium fisika modern 3 337
|32 | Perbaiki sistem administrasi 1] L12
33 | Perbanyak bimbingan perkuliahan tentang etika L] 112
|34 | Perbanyak praktik lapangan 2] 225
35 | Perimbangan antara teori dan praktikum 1] 12
36 | Rekruitmen mahasiswa yang berprestasi 1] 112

| 37 [ SDM yang ditempatkan sesuai dengan jurusan atau prodi 3] 337
Jumlah 89| 100
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4.2 PEMBAHASAN HASIL PENELITIAN

4.2.1 Kemampuan Lulusan pada Duniz Kerja

Data yang diperoleh menunjukkan bahwa lulusan IKIP/Unimed
mempunyai tingkat serapan yang tingei pada dunia kerja karena
sebagian besar lulusan telah mendapatkan pekerjaan sebelum mereka
lulus (40,41% responden). Hal itu menunjukkan bahwa kegiatan
perkuliahan yang mereka peroleh memberikan bekal yang cukup untuk
mendapatkan suatu pekerjaan. Pengalaman belajar yang mereka peroieh
memberikan peluang untuk dengan segera dapat mengaplikasikan
ilm’unya dalam dunia kerja. Keadaan itu belum menggembirakan karena
umumnya mereka mendapat gaji yang cukup rendah (< Rp, 500.000,-)
pada awal pekerjaannya (66,20% responden).

Setelah lulus, alumni IKIP/Unimed mempunyai semangat yang
tinggi untuk mendapatkan pekerjaan, karena sebagian  besar
memperoleh informasi pekerjaan sendiri dan untuk diterima pada suaty
pekerjaan umumnya setelah berkompetensi atau melalui tahap tes. Saat
ini para lulusan menyatakan bahwa mereka bekerja pada bidang yang
relevan dengan kemampuan yang mereka peroleh di perguruan tinggi
dan umumnya telah bekerja selama 12 tahun dengan besar gaji Rp.
2.000.000,- s.d. Rp. 2.500.000,-.

Kemampuan lulusan pada dunia kerja teiah terbukti cukup baik
dengan diterima para lulusan dengan baik di pasar kerja. Belum ada
keluhan yang diberikan berkaitan dengan kemampuan mereka dalam
melaksanakan pekerjaannya. Persoalan yang ada sekarang justru,
minimnya penghargaan kepada profesi kependidikan. Hal ini menjadi
suatu anomali karena ternyata kebutuhan yang tinggi pada calon guru
hanya diikuti penghargaan yang sdikit. Asosiasi profesi dapat menjadi
wadah yang sangat berguna terutama dalam menyampaikan aspirasi
anggotanya.



4.2.

2 Kaitan antara Kompetensi Lulusan dan Kebutuhan Dunia Kerja

Kompetensi lulusan Unimed saat ini telah ditingkatkan dengan
diberlakukannya kurikulum blok. Kurikulum ini mengharuskan
dikuasainya dikuasainya blok kompetensi, sehingga menjadi prasayarat
untuk memasuki blok kompetensi berikutnya., Dunia kerja saat ini
mengisyaratkan bahwa tidak hanya kemampuan menguasai konten
pembelajaran, namun kemampuan sosial Jjuga diperlukan (1,12%).
Kemampuan berinteraksi dengan orang lain dalam dunia kerja sangat
dibutuhkan. Hal itu akan berbarengan dengan kemampuan untuk
berkomunikasi.  Dalam dunia kerja, kemampuan sosial sangat
dibutuhkan karena harus bekerja dalam tim. Suatu tim tidak akan dapat
bekerja dengan hasil maksimal manakala dalam suatu tim tidak dimiliki
keterpaduan. Keterpaduan sangat berguna untuk dapat saling mengerti
kelebihan dan kelemahan dari tiap anggota tim.

Banyaknya temuan guru yang mengampu mata pelajarennya yang
tidak sesuai dengan bidang keahliannya mesti menjadi perhatian yang
serius. Hal ini menjadi peluang yang sangat baik untuk dapat merebut
pasar kerja yang ada. Secara profesional, semestinya guru mengajar
pada mata pelajaran yang menjadi keahliannnya. Kalau hanya untuk
menjalankan proses belajar mengajar (PBM), dapat dipastikan bahwa
semua guru dapat melaksanakannya. Namun hal itu tentu akan
berakibat tidak maksimalnya kompetensi yang dimiliki oleh siswa.
Substansi mata pelajaran yang mengharuskan dikuasainya konsepsi
pada mata pelajaran tertentu akan menjadi terabaikan. Akhimya, sampai
saat ini, guru masih melaksanakan kegiatan pembelajaran sebagaimana
yang telah mercka ketahui sebelumnya. Tanpa secara utuh mengikuti
atauran yang berlaku saat ini. Apalagi melakukan berbagai upaya untuk
mendaptkan perbaikan.
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4.2.3 Kompetensi Lulusan yang dibutuhkan Dunia Kerja

Dunia kerja jelas-jelas menginginkan bahwa tenaga kerja yang
mereka gunakan telah siap untuk bekerja seketika diterima untuk
bekerja. Walaupun pada beberapa instansi tertentu dilakukan pelatihan
(training) untuk memberikan bekal kemampuan teknis kepada
karyawannya. Sebagai lembaga yang secara khusus bertugas untuk
menghasilkan tenaga kependidikan, Unimed telah mempersiapkan
lulusannya dengan berbagai kemampuan dalam bidang pendidikan.
Terobosan program seperti pelaksanaan program pengalaman lapangan
(PPL) secara dini telah diterapkan. Saat ini mahasiswa Unimed secara
dini telah diperkenalkan kepada dunia pendidikan di sekolah.

Kegiatan yang dilakukan tidak hanya kemampuan untuk
melakukan pengajaran di kelas, namun juga untuk mengetahui secara
dini pelaksanaan administrasi di sekolah. Mahasiswa juga dikenalkan
untuk dapat menggunakan berbagai peralatan laboratorium yang
tersedia.

Berdasarkan saran yang diperoleh pada kegiatan survei, ditemukan
saran agar lulusan mempunyai kemampuan kebahasaan yang baik
(5,62%). Kemampuan bahasa, terutama bahasa inggris, menjadi salah
satu funtutan yang harus dipenuhi. Perkembangan IT/ICT yang
merupakan produk dari luar Indonesia membutubkan kemampuan
bahasa Inggris. Berbagai fitur yang tersediia di dunai maya umumnya
disajikan dalam bahasa Inggris.

Kemampuan berbahasa asing, khususnya bahasa Inggeris, sebagai
bahasa internasional, tidak dapat ditawar-tawar lagi. Kemampuan
berbahasa di sini dimaksudkan bukaniah terutama pada kemampuan
lisan berbahasa, melainkan terutama ditujukan kepada kemampuan
pasif, seperti membaca.
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4.2.4 Peluang Lulusan memasuki Dunia Kerja

Sejak tahun 1999 IKIP Medan mendapatkan perluasan mandat (widen
mandat) dan ditetapkan menjadi Universitas Negeri Medan (Unimed).
Namun hal itu bukan berarti mengesampingkan mandat utamanya sebagai
Lembaga Pendidik Tenaga Pendidikan (LPTK). Saat ini Unimed
menjalankan dua peran sekaligus. Selain menghasilkan lulusan yang akan
berprofesi sebagai guru di sekolah, pada jalur kependidikan, Unimed juga
menghasilkan lulusan yang akan berperan sebagai ilmuwan, pada jalur
nonkependidikan. Karena itu, saat ini dapat ditemukan lulusan Unimed
yang dapat berperan bukan hanya sebagai guru.

Unimed juga tclah menetapkan standar bagai lulusan, yakni untuk
bidang TT/ICT, Statistik, dan penguasaan metode pembelajaran. Dalam
bidang IT/ICT pengujian dilakukan di pusat komputer Unimed.
Kemmapuan itu menjadi prasyarat untuk menjadi lulusan Unimed. Bagi
mahasiswa yang tidak lulus, maka tidak diperbolehkan uuntuk
memperoleh ijzah. Demikian juga dengan penguasan statistik juga menjadi
prasyarat untuk menjadi lulusan. Salahsatu kemampuan yang memang
scbenamya mutlak harus dikuasai, khususnya mahasiswa pendidikan,
adalah kemampuan menguasai metode pembelgjaran. Dalam hal ini,
lulusan harus menguasai minimal sebanyak 3 (tiga) metode pembelajaran,
Pembentukan karakter keguruan dilakukan mulai dari pelaksanaan
pembelajaran dan dikulminasikan pada pelaksanaan praktik pengalaman
lapangan (PPL). Selain juga mahasiswa pendidikan mendapatkan
kesempatan untuk semakin menguasai kemampuan pendidikan pada
pelaksanaan tugas akhir (skripsi).

Hasil survei menunjukkan bahwa lulusan menyarankan agar lulusan
mendapatkan tambahan kemampuan dengan mendatangkan para
profesional pada bidangnya (1,12%). Para profesional diharapkan dapat
menuangkan pengalaman yang telah diperolehnya selama menekuni



37

profesinya. Kenyataan menunjukkan bahwa beberapa  kajian yang
diperoleh selama duduk di bangku perkuliahan tidak selamanya sesuai
dengan kenyataan yang ditemui ketika melaksanakan profesi. Praktik
keguruan saat telah berubah dengan diberlakukannya kurikulum berbasis
kompetensi (KBK) dan dilanjutkan dengan pelaksanaan kurikulum tingkat
satuan pendidikan (KTSP).

Sebagian besar guru ternyata belum mengerti dan mampu
mengimpelemtasikan KTSP dalam pembelajarannya. Padahal sangat
diharapkan guru dapat menyusun sendiri rencana pembelajarannya sesuai
dengan kurikulum yang berlaku saat ini. Kecenderungan yang ada saat ini,
guru hanya melakukan pembelajaran sebagaimana yang mereka ketahui,
tanpa mau mengerti bahwa adanya perubahan dalam sistem pendidikan.

Lulusan Unimed saat ini sangat berpeluang untuk memasuki pasar
kerja. Karena telah dibekali dengan beberapa hal yang menjadi tren
memasuki pasar kerja saat ini, yakni (1) kemampuan dalam bidang
ITACT, (2) kemampuan statistik, dan (3) kemampuan menguasai metode
pembelajaran. Saran lulusan (1,12%0 untuk memberikan penghargaan
kepada mahasiswa berprestasi untuk segera diangkat menjadi guru sangat
penting untuk dipertimbangkan.



3. Kompetens; penunjang  sangat dibutubkan  alumn; ketika ingin
mendapatkan pekerjaan, seperti:  kemampuan bahasa (4,82%),
kemampuan berorganisasi (1,2%), dan kemampuan TIK (7,23%).

4. Kendala yang dihadapi lulusan unuuk mendapatkan pekerjaan adalah
banyaknya pesaing (22,22%), informasi kerja (15,56%), birokras;
(8.89%), materi ujian (6,67%), dan minimnya pengalaman kerja (2,22%).

5.2 Rekomendasi

kaum profesional.
2. Lulusan diberikan kesempatan untuk Secara dini bersentuhan dengan
dunia kerja yang akan digelutinya,
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Lampiran 1. Tim Penelitian
Tim pengusul penelitian ini 3 (dua) orang dosen dan satu orang mahasiswa
denpan perincian tugas sebagai berikut:

Ketua Peneliti

Nama : Winsyahputra Ritonga, S.Pd
NIP : 1981091920060401
Pangkat Golongan : Penata Muda Tk.1 / IIIb
Jabatan Fungsional : Asisten Ahli

Fakultas : FMIPA

Jurusan/Program Studi : Fisika/Pendidikan Fisika
Jumlah jam : 2 jam / minggu

Anggota Peneliti

Nama : Ir. Herkules Abdullah, M.Si
NIP : 196210191988031004
Pangkat Golongan : Pembina / IVa

Jabatan Fungsional : Lektor Kepala

Fakultas : FMIPA

Jurusan/Program Studi : Biologi/Biologi

Jumlah jam : 2 jam / minggu

Anggota Peneliti

Nama : Alkhafi Maas Siregar, M. Si
NIP : 196901271994121001
Pangkat Golongan : Penata Tk.1/111d

Jabatan Fungsional : Lektor

Fakultas : MIPA / Fisika
Jurusan/Program Studi : Fisika/Fisika

Jumiah jam : 2 jam / minggu

40
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Anggota Peneliti Mahasiswa

Nama : Septian Prawijaya

NIM : 8106176022

Program Studi : Magister Pendidikan Fisika

Jumlah jam : 2 jam / minggu
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Lampiran 2. Job Description

L Ketua penelitian

Ketua penelitian akan bertindak sebagai pelaksana utama penelitian yang akan
melakukan:

8. Menyiapkan rancangan awal proposal

b.  Menyiapkan rancangan penelitian

¢.  Mengkoordinir pengumpulan data

. Mengolah data penelitian
€. Memberikan interpretasi data terolah

Il. Anggota peneliti

Anggota peneliti secara umum akan bertindak membantu ketua pelaksana
secara teknis dalam melaksanakan kegiatan. Secara khusus anggota peneliti
membantu ketua peneliti dalam hal:

a.  Membantu dalam merancang penclitian

b.  Membantu ketua peneliti menelusuri literatur yang diperlukan

Mengumpulkan data penelitian
d.  Membantu ketua penelitia mengolah daata



Lampiran 3. Penggunaan Anggaran Biaya,
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No Uratan Volume Satuan Jumiah
1 Upah Tim
- Ketua Peneliti [ 2 jam x 4 hari x4 minggu x 4 bulanj 128 o+ 10.675 1.366.400
-umalaomxzmxlmﬁxdnﬂmxuﬂn] 192 o-j 8.500 1.632.000
2|Alat dan 8ahan
a Instrumen Penelitian
i Penyusunan Draft Instrumen
-Honor [3orgx 1 3 ok 150.000 450.000
- snack I3 org x 2 hari) 6 o-h 7.500 45.000
il Validasi instrumen
- Honor [ 2 org x 1 keg) 2 o-k 200.000 400.000
b Bahan
- Cartridge Printer [Colour) 1 buah 250.000 250.000
- ATK dan bahan habis 1 keg 761,600 761.600
- Pe ndaan Instrumen (200 set) 200 500 100.000
cMaan Proposal dan Laporan {Ssetx2 keg) 10 buah 50.000 500.000
Pelaksanaan
b Pengumpulan Data
i Tim Survei Medan Sekitar
- Transportasi [4 org x 3 hrx 1 ] 12 o-k 120.000 1.440.000
- Konsumsi [4 org x 1 kali x 3 hari] 12 o-h 25.000 300.000
i lan Data Melaiui iman
- Transportasi Lokal Pengriman [1 org x 1 keg] pp 10k 100.000 100.000
- Biaya Pengiriman (6 kab/kota x 2 keg] 12 o-h 10.000 120.000
¢ Pengolahan Data
- Honor [4 org x 1 keg) 4 o-k 115.000 460,000
- snack {4 org x 2 hari] 10 o-h 7.500 75.000
d Analisis Data
- Honor [4 orgx1 k_e_g[ 4 o-k 110.000 440.000
- snack [4 org x 2 hari] 8 o-h 7.500 60.000
Pelaporan
2 Penyusunan Laporan
- Honor [Sorg x 1 k 5 ok 150.000 750.000
- snack [S org x 2 hari] 10 o-h 7.500 75.000
b Pmn Laporan S buah 35.000 175.000
Desiminasi internal/Evaluasi 1 keg 500.000 500.000
Total 10.000.000




ANGKET ALUMN] IKIP MEDAN/UNIVERSFT AS NEGERI MEDAN

A, PENGANTAR
Berilah tanda (v ) pada kotak yang telah disediakan sesyaj dengan keadaan Saudara pada pertanyaan-
pertanyaan berikut ini.

B. IDENTITAS PRIBAD}

I. Nama i
2. Alamat st i s
3 S : umllm ........... mempmn ..........................................
4. Email e
5. No. Telp/Hp e b Ao i
6. Program Studi D2/$- 1 e Mt A
7. Jurusan/Fakulias S e N
8. Tahun Masuk e st
9. Bulan dan tahun W
10. Status : U Sudah bekeria 1 Belum bekerja
C. PEKERJAAN
1. Setelah Lulug Kulizh, Apa Pekerjaan Pertama Saudam
2. Setelah lulys, berapa lama Saudara menunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama tersebut?
U Sudah bekerja sebejum lulus £ 8 bulan
0 Kurang dari 3 bulan O 9bulan
0 3 bulan O 10 bulan
0O 4 bulan : L 11 bulan
0 S bulan 0 12 bulan
O 6 bulan U Lebih dari I tahun
0 7 bulan
3. Dari mana Saudara mendapatkan informasi tentang pekerjaan pertama Yang saudara peroleh ?
0 Tklan/Pengumuman media massa 0 Keluarga
U Rekrutmen di dalam Kampus O Orang lain
O Pengumuman di Kampus (papan U Mencari sendiri
Pengumuman ataupun website) 4 Lainnya, sebutkan: ........
0 Informasi langsung dari alumn;
0 PJK Unimed
4, BagaimmmSaudara mendnpatkmpekajmmma?
U Berkompetisi (dengan tes) 3 Ditempatkan (karena ada ikatan dinas dsh)

0 Rekomendasi (tanpa tes) 0 Diminta oleh pengguna



5. Berapa gaji Saudara per bulan uptuk peketjaan pertama ?

0O Kurang dari 500.000,00 ] 1.250.000 - < 1.500.000
b 500000 - < 750.000 O = 1.500.000
8
[

750000 - < 1.000.000 | Lainnya (tuliskan) ...
1.000.000 — < 1.250.000
6. Apakah pekerjaan sekarang masih sama dengan pekerjann pertama kali
o Sama dengan pekerjaan pertama kali [Lanjutkan ke 1 I
] Tidak
8. Jika tidak, sebutkan frekuensi ganti peketjaan: ... kali
9. Jika pernah ganti pekertjaan, berikan gambaran tentang riwayat pekerjaan tersebut

ah |

8. PERCOM i o dari tahun.........., sampat tahun.............

O PRI it o dari tahun. ..., . sampai tahun........

. T dari tahun...... . sampai tahun,..... .
1 TS ek skarang (st )l

G I
I1. Berapa lama Saudara menekuni pekerjaan Saudara saat ini ?

0 kurang dari 1 tahun u] 6 - <9 tahun

a 1 -<3 tahun 0 9—<12 tahun

0 3 - <6 tahun o lebih dari 12 tahun
12. Institusi tempat bekerja Saudara sekarang termasuk

Sektor :

U Pemerintah 1 BUMN 0 Swasta 0 Wirausaha

Bidang :

O Pendidikan D Industri 0 Perdagangan 0 lainnya : (tuliskan)............. .

IJ.BaapagnjiSaUdaraperbulanuntukpckelijaudamsaaxini?

D Kurang dari 500.000,00 0 2.000.000- <2.500.000
0 500000 - <1.000.000 0 2500.000- <3.000.000
O 1.000.000- <1.500.000 O 3.000.000- <3.500.000
O 1.500.000 - <2.000.000 B LAY i

14. Menurut Saudara dalam skala 1-5 (1=sangat tidak relevan, dan 5=sangal relcvan), Apakah
Pekerjaan Suadara relevan dengan bidang ilmu yang diambil di IKIP/Unimed?

O Sangat tidak relevan 0  Sangat Relevan
00 Tidak relevan 00 Tidak Tahu
O Reijevan
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A. PENGANTAR
Bezilah tanda ( v ) pada kotak yang tela disediakan sesuaj dengan keadaan Saydary pade pertanyaan.
pertanyaan berikut inj
B IDENTITAS PRIBAD]
1. Nama : 44/’R0”4M”4 8L, .0 P
2. Alamat ML 74M/&’f4“424~@€9004
Ty
3. Jenis kelamin Uhhlalu BPerempuan e
ot TR
5. No. Telp/HP W
6. Program Studi D/ /’Mo“fﬂsfevéﬁwwf
7. Jurusan/Fakyltas L. 8 NG ol S
S TahunMasuk Kuliah . /98¢ (L3 ). *.2e0r (€ )
9. Bulan dan tahun yjys L2896 03 ) 2 909 (& )
10. Status ¢ WSudah bekeria (7 Befum bekerja
C. PEKERJAAN
L. Setelah Lulys Kutiah, Apa Peketjaan Pertamg Saudara
SuRry.
2. Setelah Iulus, berapa jama Saudmamcmmggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama tersebut?
O Sudah bekerja sebelum Julys O 8 bulan
' Kurang darj 3 bulan y T 9bulan
0 3bulan O 10 bulan
0 4 bulan O 11 bulan
O 5bulan 0 12 bulan
£ 6 bulan O Lebih dari 1 tahyg
C  7bulan
3. Daimmswdmnwodnpa&mhfomm lcntangpclccqaanmyangsmdanmleh"
8} Iklan/Pengumuman media massa A Keluarga
U Rekrutmen di dalary Kampus U Orang lain
U Pengumuman ¢ Kampus (papan & Mencari sendiri
pPengumuman ataupun website) o Lainnya, sebutkan: ............
O Informasi langsung dari alump;
0 PJK Unimed
- Bagaimana cara Saudara mendapatkan Pekerjaan pertama 9
g Bentompeusz(denmws) 8] annpatkan(kamadakadnusckb)

ST ERR——

ANGKET ALUMNI IK[p MEDAN/UNIVERSITAS NEGERI MEDAN



'5. Berapa gaji Saudara per bulan untuk pekerjaan pertama 7

¥ Kurang dari 500.000,00 0O 1.250.000- <1.500.000
O 500000 - < 750.000 0 2 1.500.000
O 750.000 - < 1.000.000 G Lainnya (tuliskan) ... _

5] 1.000.000 - < 1.250.000
6. Apakah pekerjaan sekarang masih sama dengan pekerjaan pertama kali
¥ Sama dengan pekerjaan pertama kali [Lanjutkan ke 11]

o Tidak
8. Jika tidak, sebutkan frekuensi ganti pekerjaan: ............... kali
9. Jika pemnah ganti pekerjaan, berikan gambaran tentang riwayat pekerjaan tersebut
a. Pekeqaandm tahun........... sampai tahun............,
b POk, i e dar tahun........... sampai tahun,............
O PRI oo ssiisiissisiiosssiuin it dari tahun........... sampai tahun............,
10. Jenis pekerjaan SORBIAG (081 100) BGMAD ..ot
ABDBIYR.: oot s e

R e e S S T 78 VO R

ll.BaapalnnaSaudaranwnekunip&km'jaanSaudamsaatini?

O kurang dari 1 tahun a 6 - <9 tahun
0 1 - <3 tahun n} 9 <12 tahun
Q 3—-<6tahun @ lebih dari 12 tahun
12. Institusi tempat bekerja Saudara sekarang termasuk
Sektor :
WPemerintah (] BUMN [0 Swasta L1 Wirausaha
Bidang :
&Pendidikan 7 Industri U Perdagangan O lainnya : (tuliskan)................

lS.BempagajiS&udaraperbulanmmxkpekerjaanSMmasmini?

0 Kurang dari 500.000,00 8] 2.000.000 ~ < 2.500.000
o 500.000 - < 1.000.000 0 2.500.000 - < 3.000.000
a} L000.000 - < 1.500.000 & 3.000.000 - <3.500.000
o 1.5060.000 - < 2.000.000 o Lainnya

14. Menurut Saudara dalam skala 1-5 (I=sangat tidak relevan, dan S=sangat relevan), Apakah
Pekerjaan Suadara relevan dengan bidang ilmu yang diambil di IKIP/Unimed?
O Sangat tidak relevan & Sangat Relevan
0 Tidak relevan [ Tidak Tehu
O Relevan



" 15. Permasalzhan 3pa saja yang Saudara hadapi dalam rangka memperoleh pekerjaan 9
o NEOUIKLTNYA L APAn CONM.KERIA  BAGI Jur R A Sing

Aot b LTI TPt R T PR dderrrtiinarinen

D e
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IR L T
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.....................................................................................

ELTTre P apuetatdtancesentnnasnsstontirvensnasevonns

.......................................

e e T,

trreane S N e e btbnreaprvnsnssrianasi davematiosienbs s saat e s
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a JETAL MENGAD A fnn, KRB oy sGan Den G an. Abitansy
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EEETEE PP .....-.."n.-.-..-..n-....-.-...-u--.-.-...n ..........................
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(AL ROt Anr Lesays i

Nama lengkap/tanda tangan
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ANGKET ALUMN] IKIP MEDAN/UNIVERSITAS NEGERI MEDAN

A. PENGANTAR

pertanyaan berikyt ini,

B. IDENTITAS PRIBADI

. Nama ENANDRIATL S0
2. Alamat : \ILmMuSARAﬂN ..... L Me: 1 BINAL Timur
A T ‘/Pmmpm ..........................................
4. Email ; umqtztga@yalwocwd .................
5. No. Telp/HP $O02RE260854) ..
i S - S —
T JusnFakues ;. PEND FiSiica LEMEA, T
8. Tahun Masuk Kuliagh 19670.7-3)/ 2006(3'1) .............
9. Bulan dan tahun hylus - 0'97035‘1‘990(05)/0‘ST°5€RJ“3C51)
10, Status § bekerja [ Belum bekerja
C. PEKERJAAN

! Sctelah Lulus Kuliah, Apa Pekerjaan Pertama Saudara:... GUURIL. HDNORER.

2 Sudahbckerjasebelum lulus 0O 8bulan
U Kurang dari 3 bulag T 9bulan
0 3 bulan 0O 10 bulan
O 4 bulap 0 11 bulan
O 5 bulan 0 12 bulag
0 6 bulan O Lebih dari 1 tahupy
O 7 bulan
3 DaﬁmamSmdmmeMapa&mmfomesimwgpekmmpmMgsmdmpaolch?
o lklan/Peng\mmmmmedmmm U Keluarga
v} Reknmnendidalaml(ampm O Orang fain
0 ngmnmnmdiKampus(pepan 4 Mencari sendiri
pcngmwnanmnptmwcbsite) O Laionys, sebutkan: ...
w} Inﬁmnasiiangsungduialmmi
0 PIK Unimed
4. BagaimmcmSaudmmmdapa&mpoketjaanpmama?
G Berkompetisi (dengan tes) O  Ditempatkan (kamadaikmndimsdsb)

4 Rekomendasi (tanpa tes) O Diminta oleh pengguna



5. Berapa gaji Sandara per bulan untuk pekerjaan pertama ?

d Kurang dari 500.000,00 x} 1.250.000 - < 1.500.000
0 500000 — < 750.000 0 2 1.500.000
] 750.000 - < 1.000.000 0 Lainnya (tuliskan) ......... .

0 1.000.000 - < 1.250.000

6. Apaknhpekerjaansdmxgmmhmadenganpekmjmpmamakali
0 Samadenganpekcrjaanmkali[l.anjutkankellj

¥ Tidak
ik tidak, sebutkan frekuensi gani pekerjaan: . 2oy
Jika pemah gantj pekedjaan, berikan gambaran lentang riwayat pekerjaan tersebut
& Pekerjaan... GLAALL HoOHORER . tahun |22 Osampai tahun, 1993
b.Pekegjan... EURL PHys dari tahun. J227 sampai tabm, SEXARAN.G(200 )
¢ Pekerjean................. . - R dari tahun...... 5, tahun..-.........
10. Jenis pekegjaan sekarang (saat ini) adalak . CURLLBBS
N aMALMEGERL 2 Bidgay T

AL IR ) B LT T T AR £ T TS s e viena s anns s i v ensppionasbe

0 kurang dari 1 tahun 0 6-<9tahun

0 1 —<3 tahun 0O 9 - <12 tahun

0 3-<6tahun @7 lebih dari 12 tahun
12. Institusi tempat bekerja Saudara sekarang termasuk

Sektor :

WPemerintah 0 BUMN 0 Swasta 0 Wirausaha

Bidang :

@Pendidikan O Industri 0 Perdagangan Ulainnya : (tuliskan).......

l3.BempagajiSmdmpcrbulmunmkpekaijaudmsaatini ?

a Kurang dari 500.000,00 (n} 2.000.000 - <2.500.000
500.000 — <1.000.000 0 2.500.000 - < 3.000.000
1.000.000 - < 1.500.000 "4 3.000.000 - < 3.500.000
1.500.000 - < 2.000.000 8] i

[ I = A s

1 Tidak relevan 0  Tidak Tahn

Lalotyn ...



....................................................................................................................................
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...................................................................................................................................
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19. SarauyangdapalSaudambuikanunmk ingkamkualitastgmmStudidiUnimed?
a LBl m:wiu;kuﬁkao\pl '

¥ Sostal, dan. Tnbelek tualitas Mmahasswa

B SO QUI: e

e s
Bial R2.ey. 2011
Alumni,
CTAMOLGDRATI 6 pd )
Nama!md:ap/tandatangm



<]

ANGKET ALUMNI IKIP MEDAN/UNIVERSITAS NEGERI MEDAN

A. PENGANTAR

B. IDENTITAS PRIBAD)

1. Nama
2. Alsmat :
FUITUGEE \Tana rebrnssesstssnssosassniieamiiin.
3. Jenis kelamin : 0 Laki-laki & Perempuan
4. Email i
5. No. Telp/HP o T
6. Program Studi D2/8.| - ?-wv\w'bmmw‘.yqr ............................
7. Jurusan/Fakultas LR vStew (TS T
8. Tahun Masuk Kuliah - o o
% Bulan dan thun lutus ;. Mpyar- 2. R et
10. Status * Sudah bekerja 01 Befum bekerja
C. PEKERJAAN
I. Setelah Lulus Kuliah, Apa Pekerjaan Pertama Saudara:....., . .
2. Setelah lulus, berapa lama Saudars menunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama tersebut?
[ Sudah bekerja sebelum lulys O 8 bulan
g Kurang dari 3 bujan 2 9bulan
0 3 bulan 0 10 bulan
0 4bulan 0 11 bulan
O 5 bulan 0 12 bulan
0O 6 bulan 0  Lebih dari 1 tahun
2 7bulan
3. DarimmaSaudaraﬂmdapatkanmfomasi tentang pekerjaan Pertmaymgsnudanperoleh ?
% Iklan/Pengumuman media massa 0 Keluarga
0 Rekrutmen di dajam Kampus O Orang lain
0 Pengumuman di Kampus (papan 0 Mencari sendiri
Pengumuman ataupun website) t  Lainnya, sebutkan: ...
O  Informasi langsung dari alumnj
0 PJK Unimed
4. Bagaimmm&mlmnmendapaﬂmpdwjmwtama ?
W~ Berkompetisi (dengan tes) 2 Ditempatkan (karena ada ikatan dinas dsb)

0 Rekomendasi (tanpa tes) a Dinﬁntaolehpenggm



5. Berapa gaji Saudarg per bulan unnyk pekerjaan pertama 7

7 Kurang dari 500,000,00 o 1.250.000 - < 1.500.000
0 500.000 - < 750,000 O 2 1.500.000
YO 750000 - . 1.000.000 B Lainnya (tuliskan) ..

O 1.000.000 - < 1.250.000
6. Apakah pekerjaan sekarang masih sama dengan pekerjaan pertama kalj
0 Sama dengan pekerjaan pertama kal; [Lanjutkan ke 11)
L Tidak
8. Jika tidak, sebutkan frekuens; ganti pekerjaan: ... & ya)i
9. Jika pernah ganti pekerjaan, berikan gambaran tentang riwayat pekerjaan tersebyt

10. Jenis pekerjaan sekarang (saat ini) adajah LERY, % i o

R EEE

B kurang dari 1 tahun 0 6 — <9 tahup

a 1 -=<3 tahun 0 9 - <12 tahun

a 3 - <6 tahun 0 lebih dari 12 tahup
12. Institusi tempat bekeljaSaudmsdmnng termasuk

Sektor :

EPemerintah 0 BUMN 0 Swasta {J Wirausaha

Bidang :

g Kurang dari 500 000,00 ] 2.000.000 - < 2.500.000
ad 500.000 - < 1.000.000 N} 2.500.000 - « 3.000.000
O 1.000.000 - < 1.500,000 0 3.000.000 - < 3.500.000
T 1.500.000 - < 2.000.000 0o Lainaya ..o

4. Menurut Saudara dalam skala 1-5 (1=sangat tidak relevan, dan S=sangat relevan), Apakah
Pekerjaan Suadara relevan denganbidangihnuyangdiuubildi IKIP/Uni
O Sangat tidak relevan & Sangat Relevan
0 Tidak relovan 0 Tidak Tahu
0 Relevan



13, Permasalahan apa saja yang Saudara hadapi dalam rangka memperoleh pekerjaan 2
b.

.......---..................................-......-............-....-...........-......-..». .........

.?:.lr.':‘.er!..‘..:?.?....k’?."e"‘?‘&
Alumnj,

(M2t Cvew . ©.Pd .

S St M R )



ANGKET ALUMNI IKIP MEDAN/UNTY ERSITAS NEGER] MEDAN

B. IDENTITAS PRIBAD]

I. Nama 2 WMAYM‘QJ .................................................................
. Al C LI OB, 3 Lk Thime
it
3. Jenis kelamin : WLaki-laki C Perempuan
4. Email ; BMMAY‘M?%M-WMM ...................
5. No. Telp/HPp R T ;
MDY ¢ oy "
7. Jurusan/Fakultas PR, T
8. Tahun Masuk Kuliah - i
9. Bulan dan tahun lulus e
10. Status  DBGdah bekerja () Betum bekerja
C. PEKERJAAN
1. Setelah Lulus Kuligh, Apa Pekerjaan Portama Saudara:. .,
2. Setelah Julus, berapa lama Saudara menunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama tersebut?
@ Sudah bekerja sebelum halus O 8 bulan
0 Kurang dari 3 bulan 0 9bulan
0 3 bulan 3 10 bulan
0 4 bulan 0 11 bulan
0 5 bulan O 12 bulan
O 6bulan 0 Lebih dari 1 tahun
O  7bulan
3. Dari mana Swdmmcndapazkmmmtmmngpekerjmpmamamgswdmpemleh?
0 Iklan/Pengumuman media massa £ Kelarga
O Rekrutmen dj dalam Kampus 0 Orang lain
O Pengumuman d; Kampus (papan 0 Mencari sendisi
pengumuman ataupun website) O Lainnys, sebutkan: ... .~ %
0  Informasj langsung dari alumn;
O  PJK Unimed
4. Bagaimana cara Saudara mendapatkan pekerjaan pertama 7
% Berkompetisi (dengan tes) t Ditempatkan (karena ada ikatan dinas dsb)

8] Rekomxdasi(iatma!es) &) Dimintaolle&nggunu



5. BerapagajiSaudamperbu!anlmmkpekctjampcrmm?

& Kurang dari $00.000.00 o 1.250.000 - < 1.500.000
O 500000 - < 750.000 O > 1.500.000
o 750000 - < 1.000.000 0 Lainnya (tuliskan)............_ .

) 1.000.000 — < 1.250.000
6. Apakah pekerjaan sekarang masih sama dengan pekerjaan pertama kali
1 Samadenganpeke:jaanputmnakaliﬂmjmhnkeu]

& Tidak
8 Jika tidak, sebutkan frekuensi ganti pekerjaan: . % Kali

Jika pernah ganti pekerjaan, berikan gambaran tentang Tiwayat pekerjaan tersebut

a, Pekeqam;(. .................................. dari tahun.......... -sampai tahun.............

b. Pekerjaan.......c.oc.. Koo dari tahun.......... -sampai tahun........... ..

c. Pekerjaan............... - dari tahun.......... sampai tahun........... i
10. Jenis pekerjaan sekarang (saat ini) adalah : PNE.COMD

L I
11. Berapa lama SaudmnmehmipekajaanSauduasm ini ?

0 kurang dari 1 tahun 0 6-<9tahun

0  1-<3tahun 0 9-<12tahun

0 3-<6tahun L/ lebih dari 12 tahun
12. Institusi tempat bekerja Sandara sekarang termasuk

Sektor :

@Pemerintah OBUMN 0 Swasta 0 Wirsusaha

Bidang :

erndidikan Olndustn 0 Perdagangan O lainnya : (tuliskan).......... ...

l3.BerapagajiSaudarapcrbulanlmmkpckajamSaudamsaatixﬁ?

0 Kurang dari 500.000,00 O 2.000.000 - <2.500.000
O 500000 - <1.000.000 O 2.500.000- <3.000.000
O 1.000.000- <1.500.000 2 3.000000- <3.500,000
0 1.500.000 -~ <2.000.000 a Lainnya .........ovovvvover

O Sangat tidak relevan 0 Sangat Relevan
0 Tidak relevan 0  Tidak Tahu
9/ Relevan



15. Permasalahan apa saja yang Saudara hadapi dalam rangka memperoleh pekerjaan 7

N

16, Kompetensi/K eterampilan yang diperoleh selama kulish dan berguna dalam pekerjaan Saudara
sekarang?

17. Kompetensi/Keterampilan yang dibutuhkan dalam pekerjaan tetapi tidak diperoleh selama

perkuliahan
a Plsikoloct  Anvag

e e v e nnaassFobroiiat asanrisnasrrvantss thr biastsonnssnnssernsorns

I8.Kerjmayang8andmhampkmdaﬁ Unimed ?
a wamva“GMkmunw ....... KETERAMPILAN

19. Saran yang dapat Saudara berikan untuk peningkatan kualitas Program Studi di Unimed ?

a, “M&YAK,RMW“V Mywt ..... Erlea
i DAY KEjwaAA  AnNak (FARAICTER) .

c. =

R s




ANGKET ALUMN] IK1p MEDAN/UNIVERSITAS NEGERI MEDAN
A. PENGANTAR

Pertanyaan berikut ini.

B. IDENTITAS PRIBADI

1. Nama : ﬁ“"’“‘”ﬁm*ﬁ"d ............................................
% Alanng © ol B Yt Bioki Tolagasari bec v
N e e
4. Emaijl e oo
5. No. Telp/Hp i L
s oSO, ¢ M. T
7. Jurusan/Fakuitas D S S &
. e SO || ot .
9. Bulan dan tahun lulus NW”GZ ....................................................................
10. Status : O Sudah bekerja 1) Belum bekerja
C. PEKERJAAN
I Setelah Lulus Kuliah, Apa Pekerjasn Pertama Saudars Poncrjer..........

@ Sudah bekerja sebefum Iujus 0 8bulan

G Kurang dari 3 bulan . 0 9bulan

0 3 bulan 2 10 bulan

O 4 bulan 0 11 bulan

0 5 bulan O 12 bulan

0 6 buian O Lebib dari 1 tahun
0 7 bulan

0 Rekrunnmdndalaml(anmm 0 Orang lain
&) PengummnnndiKampm(papm & Mencari sendiri
penglnmummupxmwebaim) O Lainnya, sebutkan; .. errrererenssons
o lnfonm;ilangsungduialmmﬁ
0O PJK Unimed
4. ?gmmam mSmdmmmdapa&mpekaijeztama?
Betkompetisi(dcnmtes) 0 Diwmpukm(kuemadaikﬂandhudsb)

0 Rckomendasi(tanpalcs) 0 Dimimaolebpenggm



* 5. Berapa gaji Saudarg per bulan untuk pekerjaan pertama ?

@ Kurang dari 500.000,00 ¥ 1250000 - < 1.500.000
O 500000 - < 750,000 O 2 1.500.000
O 750000 - < 1.000.000 O Lainnya (ruliskan)

v 1.000.000 - < 1.250.000
6. Amkahpeimjaansekamngmasihsamadmgmpekmjaanpmamakali
-4 Smnadenganpekeljaanpemnmhli[l.anjutkankell]

0 Tidak
8. Jika tidak, sebutkan frekuensi gantj pekerjaan: ... kali
9. Jika pemnah ganti pekerjaan, berikan gambaran tentang nwayat pekerjaan tersebut
& POk ot dari tahun......, . -Sampai tahup,...... .
- PO oot dari tahun........ . sampai tshun.......... .
& POKCT .o dari tahun....... . sampai tahun,......... .
10. Jenis pekerjaan sekarang (saat ini) adalah e
R
11 BenpalamaSmdaramenekmwekchaanSwdarasaatuu ?
O kurang dari 1 tahun [ 6 — <9 tahun
o 1 ~<3 tahun o 9 - <12 tahun
¥ 3-<6tahun o lebih dari 12 tahm
12. Institusi tempat bekerja Saudara sekarang termasuk
Sektor :
YPemerintah 0 BUMN OSwasta (1 Wirausaha
Bidang
Pendidikan O Indysts; £ Perdagangan Ulainnya : (wliskan)......,.

13.Bempagajisalldmpﬂhﬂanmukpckeljm83udamsaati:ﬁ?

W] Kurang dari 500.000,00 [} 2.000.000 - < 2.500.000
a1} 500.000 - <1.000.000 o 2.500.000 - < 3.000.000
a 1.000.000 - < 1.500.000 0 3.000.000 - < 3.500.000
UV 1.500.000- < 2.000.000 8] LOOR ocosicosiisisisiicoisio

......................

14. Menurut Saudary dalam skala 1-5 (I=sangat tidak relevan, dan S=sangat relevan), Apakah



'15. Permasalahan apa saja yang Saudara hadapi dalam rangka memperoleh pekerjaan ?

....................................................................................................................................

L ekt et
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18. Kﬂi&samaynnsSaudamhml)kmdnﬁUnimed?
a . Penapdaan  atat Musik Tradicioral

D - P S
-

e S

-

19.Smygngdapm5audambeﬁkmunmkpaﬁngkamkuaﬁushgnmsmtﬁdiudmed?

. mwoﬁftlmu/twasmmwp\(a ........ Lgilban yurusan
et i

Co e LT T TTOOR, et ool b apnmasssamsemsensistagasts

d .

c.-uunu;»nu.-.-u...-.....-u-.-..-...-.u.......-....-..........-.-.-...-m.u....-.--..-u.-.u-.-.u---.---..»-.un-.-

O - PUTINA PdRna  cpd )



KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN
( STATE UNIVERSITY OF MEDAN )
LEMBAGA PENELITIAN
( RESEARCH INSTITUTE )

¢ Pr. V. 757, Fus. (061) 6636757, i (9612 ER1316S Prw 228 F-mmail:
Eenclitinn UnimeddYahoo.com - nenshitiag unimed@igmsit.com.
JAN PEN DANA (SP2D)

No.: 1 6 /UNIIE/PLA2ON
Pada hari ini Rebu tanggal delapan bulan Juni tahun dua ribu sebelas, kami yang bertanda tangan di bawah inj:

I, Dr, Ridwan Abd. Sani, M.Si ¢ Ketua Lembaga Penclitian Universitas Negeri Medan, dan
atas nama Rektor Unimed, dan datam peqanjian ini disebut
PIHAK PERTAMA

2. Winsyah Putra Ritonga, S Pd ¢ Dosen FMIPA bertindsk sebagai PenciitiKetus pelaksana
Research Grant, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Kedua belalr pihak secera bersama-sama telah sepakat mengadakan Surat Perjanjian Penggunaan Dana (SP2D)
untuk melakukan kegiatan penelitian Research/Teaching Grant sebagai berikut ;

Pagal )

Berdasarkan PO Unimed dan SK Rektor Nomor : 0436/UN33.VKEP/2011 tanggal 30 Mei 2011, tentang kegiatan
Penelitian Research/Teaching Grant, PIHAK PERTAMA memberi tugas kepads PIHAK KEDUA dan PIHAK
KEDUA  mencrima tugas  tersebit  untuk melaksanekan/mengkoordinasikan  pelaksansan  kegiatan
ResearchTeaching Grant berjudul :

“Analisis Kemampuan Lulusan UNIMED terhadap Pasar Kerja”

yang berada di bawah tsnggung jawnablyang diketahui oleh : PIHAK KEDUA dengan masa kerja S (lima) bulan,
terhitung sejak diterbitkannya SP2D ini ditandatangani.

Pasat 2

1. PIHAK PERTAMA memberikan dana penelitian tersebut pada Pasal | sebesar Rp. 10.000.000,- (Seputuh Juta
Rupinh), secara bertahap.

2. Tahap pertema sebesar 40% yaitu Rp, 4.000.000,- (Empat Juta Rupiah)
dibayarkan sewaktu Surat Perjanjian Penggunazn Dana (SP2D) inj ditandmangani oleh kedun belah pihak.

3. Tahap kedua scbesar 30% yaitu Rp. 3.000.000,- (Tiga Juta Rupiah) -
dibayarkan setelah PIHAK KEDUA menyershkan laporan kemajuan ResearchTeaching Grant dan laporan
penggundan dana kepada PIHAK PERTAMA.

4. Tahap ketiga sebesar 30% yaitu Rp. 3.000.000,- (Tiga Juta Rupizh)
dibayarkan sotefah PIHAK KEDUA menyerahkan lsporun hasil Research/Teaching Gramt kepada PIHAK
PERTAMA.

5. PIHAK KEDUA dikenakan pajak (PPh) sebesar 15% dari jumiah dana kegiatan yang diterima dan disctorkan
ke kas negara.

6. Biayn materai untuk SP2D dan kuintansi yang berkaitan dengan administrasi kegiatan ditanggung ofeh PIHAK
KEDUA

Pasal 3

1. PIHAK KEDUA mengsjukan/menyerahkan rincian anggaran biaya (RAB) pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
besarmya dama penclitian yang telah disetujui.

2, Semua kewajiban yang berkaitan dengan pengelolasn keuangan dan aset Negara termasuk kewajiban membayar
dan menyetorkan pajek dibebankan kepada PIHAK KEDUA,

Pasal 4

1. PIHAK KEDUA harus menyelesaikan kegiatan serta. menyerahkan laporan hasil kegiatan Research/Teaching
Grant kepedn PIHAK PERTAMA sebagaimans yung dimaksud dalam Pasal 1 {sclambat-lambatnya tanggal
12 Nopember 2011 ) scbanysk 8 (delapan } eksamplar, dalam bentuk "Hard Capy” disertai dengan 2 (dua )
buah file elektronik “Soft Capy™ yang berisi leporan hasil penslitian dan naskah artikel ilmiah hasil penelitian
dalam bentuk compact disk{CD).

2. Sebelum laporsn akhir penelitian diselesaikan PIHAK KEDUA melakukan diseminasi hasil kegiastan melalui

forum yang dikoordinasikan oleh Lembega Penelitian yang dananys dibebankan kepada pihak kedua.

Desiminasi kegiatan dilakukan di Unimoddenganmenmdmgduendmmdmkwawm.

Buktipen.ehnnkeummawl arsip pada PIHAK KEDUA dan | (satu ) rangksp dilaporkan ke Lemlit

;Jomlmd dalam bentuk laporan penggunaan dana Research/Teaching Grant paling lambat tanggal 12 Nopember

i

aw



selanjutnys disetorkandiy A
Luporan hasil kegiatan £S5 eaching Grant yang!;mbudau, Pasal 4 harus memenuhi ketentuan sbp:

c. Dibewsh bagian Kulitcover depan ditalis : dibisysi oleh Dina PO Unimed SK  Rekor

Pasal 7

Hak cipta produk ResearchiTeaching Grant tersebut ada pada PIHAK KEDUA, sedangkan untuk penggandaan dan
penyebaran laporan hasil keginian berada dajam PIHAK PERTAMA

Pasal §

Winsy h Putra Ritonga, S. pd
NIP. 19810919200604 1 002
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