KATA PENGANTAR

Semoga Allah Yang Maha Mulia senantiasa melimpahkan seluruh rahmat dan ridhonya

kepada kita semua. Agar kita menjadi orang yang dirahmati dan di ridhoi-Nya dan menjadi

hamba yang mulia.shalawat dan salam kepada junjungan Nabi Besar Muhammad SAW beserta

Ahlul Baitnya, sesungguhnya dialah yang paling hak dijadikan tauladan bagi kita semua.

Dengan kemurahan dan kemudahan yang diberikan oleh Allah SWT, dan bantuan dari

semua pihak, baik keluarga maupun pihak fakultas, akhirnya terselesaikan skripsi ini. Dalam

rangka melengkapi syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Negeri

Medan, dengan judul : “Pengaruh Aspirasi dan Partisipasi karyawan di organisasi serikat pekerja

terhadap motivasi kerja karyawan PT. Socfin Indonesia”.

Pada kesempatan ini saya menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnyakepada

semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini, antara lain :
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Bapak Prof. Dr. Ibnu Hajar, M.Si. Sebagai Rektor Universitas Negeri Medan.

Bapak Drs. Kustoro Budiarta, M.E. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Medan.

Bapak Drs.H. Thamrin, M.Si. Selaku Pembantu Dekan | Fakultas Ekonomi Unversitas
Negeri Medan.

Bapak Drs. Ahmad Hidayat, M.Si. Selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan.

Ibu T. Teviana, SE. M.Si. Selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.
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14.

Bapak Agus Rahmadsyah, SE.MM. Selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah
meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis dalam
menyelesaikan skripsi ini.

Seluruh Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.
Seluruh Pimpinan, Staf dan Karyawan PT. Socfin Indonesia

Kepada Ayahanda Samsuanan Sahri Siregar dan Ibunda Usnah Br. Harahap yang telah
Mendidik dengan penuh keikhlasan dan kesabaran. Semoga Dibalas dengan Surga oleh
Allah SWT.Buat Saudara-saudaraku : Azan Ashari Siregar, Doli Ananta Siregar, Assofa
Munawar Halomoan Siregar, Risna Imanda Regar.

Buat Teman-teman Manajemen Stambuk 07, Endra, Ina, Syafrudin, Fi’i

Buat Abangda Agus Triyanto, Rahman R lingga, M Rahmad Hidayat Pitopang, Adinda
Fahmi Efendy Siregar dan kawan-kawan di Himpunan Mahasiswa Islam (Hml)
Komsariat FE Unimed dan Cabang Deli Serdang.

Buat Abangda Ridwan Ali Ibrahim (B,lkel), B.Samsudin Tarigan, B.Ricardo S, B.Nazrul
Sahmaini Rambe dan B.Ahmad Johan Wahyudi, B.Trimo, B.Indra, B.Rahmad dan B,
Edward, dan senior-senior lainnya. yang banyak memberikan ilmu dan pengalaman
selama menjadi mahasiswa.

Buat Rekan Seperjuangan Di Mapala Unimed, Lias Ritonga, Janri Niko, Parluhutan,
Sinta, Pristan, Riki, Bram, Aditya, Anwar, Roni, Mardinata, Amor, Sahat, Ervina, Jelita,
Irdes. Rizal, Jhon, Roni Surbaktidan Buat Adik adik Tunas 17, 18 dan 19 Mapala
Unimed Lainnya. Ketua Umum Mapala Ali Akbar, dan Andre saragih dengan Honda BK
3035 RV-nya

Buat Rekan Rekan Di ULTRA OUTBOUND Training.



15. Buat Devi Catur Winata, atas waktu dan motivasinya.

16. Dan seluruh rekan-rekan lainnya yang tidak dapat disebut satu persatu.
Penulis menyadari skripsi ini jauh dari semputna. Untuk itu dengan segala kerendahan
diri menerima kritik dan saran guna pengembangan diri penulis kedepannya.

Medan, Maret 2013
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