KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Yesus berkat dan anugrahnya sehingga
penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul
”Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
PT. Perkebunan Nusantara IV (Persero) Medan”.

Penulis mengucapkan rasa berterima kasih dan Penghargaan yang sebesar-besarnya
kepada yang teristimewa kedua orang tua penulis Ginonggom Hutapea dan Doharna simanjuntak
yang selalu memberikan kasih sayang dan mendoakan penulis sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini.

Terima kasih juga penulis ucapkan kepada pihak-pihakyang selalu menbantu dalam penyelesaian

skripsi ini yaitu kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Ibnu Hadjar, M.Si selaku Rektor Universitas Negeri Medan.

2. Bapak Drs. Kustoro Budiarta, ME selaku Dekan Falkutas Ekonomi Universitas Negeri
Medan.

3. Bapak Drs. Thamrin selaku Pembantu Dekan | Falkutas Ekonomi Universitas Negeri
Medan.

4. Bapak Drs. Ahmad Hidayat, M.Si selaku Ketua Jurusan manajemen Universitas Negeri
Medan.

5. Ibu T.Teviana, SE, M.Si Sekretaris Jurusan Manajemen pada Falkutas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.



6. Bapak Sulaiman Lubis SE, MM selaku dosen Pembimbing Akademik yang telah
membantu atas segala masalah yang berhubungan dengan akademik perkuliahan.

7. Bapak Drs. Edison Sagala SE, MS selaku Dosen pembimbing Skripsi yang telah
membantu atas segala masalah yang berhubungan penulisan skripsi ini.

8. Bapak Drs. Ahmad Hidayat, M.si, Ibu Hilma Harmen, M.BA, dan Bapak Agus
Rahmadsyah, SE, MM selaku dosen penguji penulis yang telah membantu dan
memberikan masukan untuk keperluan perbaikan skripsi.

9. Seluruh Bapak dan Ibu dosen Jurusan Manajemen Universitas Negeri Medan, yang telah
memberikan bakal ilmu pengetahuan selama menempuh perkuliahan.

10. Keluarga Besar penulis yang senantiasa mendukung perkuliahan penulis.

11. Kepada Daniel Siahaan, SE yang selalu mendukung dalam suka dan duka serta
membantu penulis dalam penyelesaikan skripsi ini.

12. Seluruh temen-temen stambuk 2008 Jurusan manajemen yang selalu memberikan
dukungan.

Penulis telah berusaha sebaik-baiknya menyusun skripsi ini dan menyadari masih banyak
kekurangan yang perlu diperbaiki lagi. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran
demi penyempurnaan yang lebih lanjut dan perbaikan dimasa yang akan datang.

Akhirnya kata penulis mengucapkan terima kasih. Tuhan Yesus memberkati.

Medan, Juni 2012

REMELDA RONA SARI. HUTAPEA
NIM: 082277310012




