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BAB V                                                                                          

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian yang telah diuraikan 

sebelumnya, maka dapat diambil beberapa kesimpulan yaitu:  

1. Hasil uji t kompetensi aparatur daerah (KPT) menunjukkan bahwa kompetensi 

aparatur daerah tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap penggunaan 

Sistem informasi Akuntansi pada SKPD Kota Padangsidimpuan. Berdasarkan 

nilai signifikan dimana  (0,944 > 0,05 ), maka keputusannya adalah hipotesis 

satu (H1) ditolak. 

2. Hasil uji t pemahaman sistem informasi akuntansi (PMS) menunjukkan bahwa 

pemahaman sistem informasi akuntansi tidak memiliki pengaruh terhadap 

penggunaan Sistem informasi Akuntansi pada SKPD Kota Padangsidimpuan. 

Berdasarkan nilai signifikan dimana  (0,401 > 0,05 ), maka keputusannya 

adalah hipotesis dua (H2) ditolak. 

3. Hasil uji F menunjukkan bahwa kompetensi aparatur daerah dan pemahaman 

sistem informasi akuntansi secara simultan tidak berpengaruh signifikan 

terhadap penggunaan Sistem informasi Akuntansi pada SKPD Kota 

Padangsidimpuan, nilai (Fhitung  < Ftabel),  yang berarti menolak hipotesis tiga 

(H3).  
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5.2 Saran 

Adapun keterbatasan dan saran penelitian pada penelitian ini adalah: 

1. Agar dapat meningkatkan kompetensi dan pemahaman sistem informasi 

akuntansi pada aparatur daerah, maka sebaiknya diberikan program 

pendidikan dan pelatihan yang akan mendorong peningkatan kompetensi dan 

pemahaman sistem informasi akuntansi  aparatur daerah, sehingga aparatur 

daerah dapat bekerja lebih optimal, yang tentunya melalui hal ini diharapkan 

mendorong penggunaan sistem informasi akuntansi yang baik dalam 

penyelenggaraan pemerintahan. 

2. Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan peneliti menambah jumlah 

responden agar hasil penelitian ini lebih dapat memberikan gambaran tentang 

pengaruh kompetensi dan pemahaman sistem informasi akuntansi terhadap 

penggunaan sistem informasi akuntansi. 

 

 

 

 


